Provincia di Firenze
. ' Piazza Casini, 5 — 50033 Firenzuola (FI)
Tel. 055-819941- fax 055-819366
P.IVA: 01175240488

5 . COMUNE DI FIRENZUOLA

COPIA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero 134 del 29-12-2023

Oggetto: PERSONALE DIPENDENTE - CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA - ACCORDO GIURIDICO E ECONOMICO ANNO 2023
- AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

L'anno duemilaventitre il giorno ventinove del mese di dicembre alle ore 16:00, in
Firenzuola nella sede comunale: Adunatasi la Giunta Comunale nei modi e termini di legge,
previa regolare convocazione sono intervenuti:

Buti Giampaolo SINDACO P
Guidarelli Francesco Vice-Sindaco A
Giovannini Davide Assessore P
Panzacchi Silvia Assessore P
Poli Monica Assessore P

Risultano presentin. 4 e assentin. 1.
Presiede il SINDACO Buti Giampaolo.

Partecipa il SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa Zarrillo Antonia incaricato della redazione
del presente verbale;

Accertata la legalita del numero degli intervenuti si passa alla trattazione dell’oggetto sopra
riportato.

Soggetta a ratifica N

Comunicazione ai Capigruppo |[S

Immediatamente eseguibile S
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione n. 136 del 28.12.2023 resa dal Responsabile del Settore
n. 1- Dott. Bacci Francesco di pari oggetto, depositata in atti;

PREMESSO che I’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165
dispone che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle materie e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra 1 soggetti e con le procedure negoziali
espressamente previste;

ATTESO i commi 3 e 3-bis dell'art. 40 del medesimo decreto legislativo disciplinano
le sessioni negoziali, unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei
contratti collettivi decentrati integrativi, demandate alla delegazione trattante di parte
pubblica, alla quale ¢ rimessa la contrattazione collettiva decentrata integrativa,
nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione
sindacale;

DATO ATTO che sono stati nominati i componenti della RSU aziendale nelle
elezioni del 05-06-07 aprile 2022;

DATO ATTO che la delegazione trattante opera sulla base degli indirizzi definiti
dalla Giunta Comunale, organo deputato ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. b), del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165, a formulare atti di indirizzo e direttive per
'azione amministrativa e per la gestione del personale dipendente;

VISTA la delibera G.C. N. 96 del 10.10.2023 avente ad oggetto: "Indirizzi per la
costituzione del fondo risorse decentrate Anno 2023" ;

VISTA la delibera G.C N° 97 del 10.10.2023 avente ad oggetto : Indirizzi alla
delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione integrativa per il triennio
giuridico 2023-2025 ed economico 2923 del personale non dirigente;

DATO ATTO che con determinazione del Responsabile del Settore I Finanziario e
Personale N. 139 del 9.03.2023 ¢ stato costituito in via provvisoria il fondo per le
risorse decentrate Anno 2023 integrato con determina N. 717 del 7.12.2023 il Fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2023, ai sensi dell’art. 79 del CCNL funzioni locali
sottoscritto i1 16.11.2022;

VISTA ed esaminata I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo 2023/2025
parte normativa (Allegato A) e parte economica per la destinazione delle risorse
decentrate per ’anno 2023 (Allegati B - B1 e B2), discussa in sede di delegazione
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trattante e sottoscritta in data 21.04.2023 dalla delegazione trattante di parte pubblica e
dalla delegazione trattante di parte sindacale;

VISTE:

la relazione tecnico---finanziaria al contratto decentrato integrativo, ai sensi degli artt.
79 e 80 del CCNL 2019-2021, redatta dalla Responsabile dell’Area Economico-
Finanziaria allegato C ;

- la relazione illustrativa allegato D ;

che si allegano alla presente deliberazione costituendone parte integrante e sostanziale;

DATO ATTO che sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato di destinazione delle
risorse decentrate per 1’anno 2023, ai sensi dell’art. 8 comma 7 del CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022, nonché ai sensi dell’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. n.
165/2001, per i controlli sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con 1 vincoli di bilancio;

VISTE le ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, parte giuridica triennio
2023/2025 e parte economica 2023, sottoscritte in data 23.12.2023 dalla delegazione
trattante e dalla parte sindacale, agli atti della presente deliberazione;

DATO ATTO che sono stati rispettati gli indirizzi forniti dall' Amministrazione;

VISTO il parere favorevole del Revisore Unico sulle predette ipotesi di contratti
decentrati; allegato "E" parte integrante della presente deliberazione;

RITENUTO di autorizzare la delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'ipotesi CCDI — parte giuridica triennio 2023/2025 e parte
economica anno 2023;

RICHIAMATI:

- I’art. 40 bis, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, che impone alle Pubbliche
Amministrazioni di pubblicare sul proprio sito istituzionale i contratti integrativi
stipulati, unitamente alla relazione illustrativa e alla relazione tecnico-finanziaria
certificate dagli organi di controllo in materia di contrattazione integrativa;

- Part. 40 bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001, secondo cui le Pubbliche
Amministrazioni sono tenute a trasmettere all’ARAN e al CNEL per via telematica,
entro 5 giorni dalla sottoscrizione, il testo contrattuale con 1’allegata relazione tecnico-
finanziaria ed illustrativa e con 1’indicazione delle modalita di copertura dei relativi
oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilanci;
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PRESO ATTO che I’Organo di Governo dell’Ente autorizza il Presidente della
delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del Contratto decentrato integrativo;

VISTO [P’art. 48 del D.lgs 267 del 18.08.2001;

VISTO il D.1gs 165 del 30.03.2001 e succ. mod e int;

VISTI gli art. 7 e 8 del CCNL funzioni locali del 16.11.2022;

ACQUISITI 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile dei Responsabili di
servizio, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; Con votazione
favorevole ed unanime, espressa anche in ordine all’immediata eseguibilita;

Con votazione unanime e palese,

DELIBERA

1. DI APPROVARE Ie premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
atto;

2. DI DARE ATTO che l'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, parte
giuridica triennio 2023/2025 e parte economica 2023, sottoscritta in data 07.12.2023,
rispetta gli indirizzi forniti dall' Amministrazione e 1’utilizzo delle somme di
competenza della Giunta destinate ad incrementare il fondo, agli atti della presente
deliberazione;

3. DI APPROVARE gli accordi sul Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte
giuridica triennio 2023/2025 e parte economica anno 2023, sottoscritto dalle
delegazioni trattanti in data 23.12.2023 allegati A e B - B1 e B2 che costituiscono
parte integrante della presente deliberazione;

4. DI DARDE ATTO che costituiscono allegato alla presente deliberazione le
relazioni tecnico finanziarie e illustrative allegato C e D che costituiscono anch'esse
parte integrante della presente deliberazione ;

5. DI DARE ATTO che ¢ stato acquisito il parere del Revisore Unico il quale ha
attestato che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono
compatibili con 1 vincoli di bilancio e sono coerenti con 1 vincoli posti dal CCNL e a
quelli derivanti dalle disposizioni che incidono sui trattamenti accessori allegato E;

6. DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo —
parte giuridica e parte economica anno 2023;
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7. DI DEMANDARE al Responsabile del Settore I per la trasmissione all’ARAN,
entro cinque giorni dalla data di effettiva sottoscrizione, del contratto collettivo
decentrato integrativo corredato dalla relazione illustrativa e tecnico-finanziaria;

8. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’Albo Pretorio online;

9. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sulla sezione "Amministrazione
Trasparente" del sito istituzionale;

10. DI DICHIARARE con separata votazione unanime il presente provvedimento
immediatamente eseguibile ai sensi art. 134 c. 4 del D. Lgs. n. 267/2000.
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PARERI ESPRESSI AI SENSI ART. 49 D.LGS. 18.08.2000 N.267 SULLA PROPOSTA DI
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AVENTE AD OGGETTO:
PERSONALE DIPENDENTE - CONTRATTAZIONE DECENTRATA
INTEGRATIVA - ACCORDO GIURIDICO E ECONOMICO ANNO 2023 -
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Responsabile del Settore competente, vista la proposta di deliberazione in
oggetto, esprime parere Favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi art. 49 D.Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Firenzuola, 29-12-2023 Il Responsabile del Settore 1
F.to BACCI FRANCESCO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

I1 Responsabile del Servizio Finanziario, vista la proposta di deliberazione in oggetto, esprime
parere Favorevole di regolarita contabile dell’atto ai sensi art. 49 D.Lgs. 267/2000 e
successive modifiche ed integrazioni.

Firenzuola, 29-12-2023 Il Responsabile del Settore 1
Servizio Finanziario
F.to BACCI FRANCESCO

DELIBERA DI GIUNTA n.134 del 29-12-2023 COMUNE DI FIRENZUOLA

Pag. 6



Letto, approvato e sottoscritto, firmato:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Buti Giampaolo f.to Zarrillo Antonia

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’ Albo Pretorio informatico
del Comune di Firenzuola, in data odierna, ove vi rimarra per 15 giorni consecutivi ai sensi
dell’art. 124, comma 1, del D.1gs. n. 267/2000 e art. 32 comma 5 della L. 69/2009.

Registro pubblicazione nr. 8

Firenzuola, 09-01-2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Zarrillo Antonia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134,
comma 4 del D.Igs. n.267/2000.

Firenzuola, 29-12-2023 IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Zarrillo Antonia
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COMUNE DI FIRENZUOLA
Citta Metropolitana di Firenze

Contratto Collettivo Decentrato Integrativo

Triennio normativo 2023 -2025




In data 23.12.2023 presso la residenza municipale del Comune di Firenzuola ha avuto
luogo Pincontro tra: la delegazione di parte datoriale cosi composta;

Presidente della Delegazione Trattante
Dr.ssa Antonia Zarrillo

Componente Responsabile di settore II1
Componente

la delegazione sindacale cosi composta;
OQ.S8. Territoriale

CGILFPP

Sabrina Tamburini

In videoconferenza

R.S.U. Aziendale

Geom. Lorenza Ballerini

Geom Sara Di Gregorio

Al termine della tiunione le parti sottoscrivono la\ presente Ipotesi di contratto collettivo
integrativo (di seg;lﬂo CCI) per il triennio 2023 ~ 2025,

Per la delegan}#e di p':fte datormh;. -,
Presidente A k N, P

--;'E-

Componente R

Per la delegazione sindacale:

00.5S. CGIL — FP E:;{:O’(/mj\bc o

R.S.U. Aziendale (%MW

R.S.U. Az1e11da©m0Q (:/Uﬁ if )%&A’Q

4
2
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ART. 28
ART. 29
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ARt 34
ART, 35
ART .36

38

ARt 37
ART.38
ART.39
ART. 40
ART. 41

42

ARY. 42
ART. 43

QUADRO NORMATIVO E CONTRATTUALES
CAMPO DI APPLICAZIONES
DURATA, DECORRENZA, TEMPI E PROCEDURE DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTOS

INFORMAZIONES

CONFRONTOT

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA! SOGGETTI E MATERIES
CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA: TEMPI E PROCEDURELD
CLAUSOLE DI RAFFREDDAMENTOLL

INTERPRETAZIONE AUTENTICALIL.

NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONEL?

CrLassiFicazionel2

NORME DI PRIMA APPLICAZIONE 12

PROGRESSIONI TRA AREEL3

PROGRESSION: ECONOMICHE/DIFFERENZIALI AL INTERNG DELLE AREEL3

INCARICH! DI ELEVATA QUALIFICAZIONE 16

CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI FER LE ELEVATE QUALIFICAZION L7
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE £ RETRIBUZIONE DI RISULTATOLT

COMPENSI AGGIUNTIVI Al TITOLARI DI ELEVATE QUALIRCAZIONI19

RISORSE E PREMIALITA - QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSEZO

STRUMENTI DI PREMIAUITAZ

CRITER GENERALI PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIER ).

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E INDIVIDUALE - PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVAZ 2
PREMIO CORRELATO ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE E DIFFERENZIAZIONE23

DiSCIPLINA DELLE IHDENNITA - PRINGIP! GENERALIZA

INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO24

INDENNITA PER SPECIFICHE RESPONSABILITAZ9

COMPENS| PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZION] DI LEGGE3 3

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE! ELEVAZIONE CONTINGENTESA
REPERIBILITA3S

TURNAZIONI3S

RIDUZIONE ORARIO DI tAVORO PER LAVORATORI TURNISTIZ6

Lavoro AciLE37

LAVORO DA REMOTO37
Pausa37

BANCA DELLE ORES7

ORARIO MULTIPERIODALE3S

PERSONALE DESTINATARIO DELLE DISPOSIZICON} DELLA PRESENTE SEZIONE3S

UTILIZZO DEE PROVENT! DELLE VIOLAZION DEL CODICE DELLA STRADA3S

INDENNITA DI SERVIZIO ESTERNOZS

PRESTAZION! DEL PERSONALE IN OCCASIONE DI SVOLGIMENTO DI INIZIATIVE E ATTIVITA D CARATTERE PRIVATO39
INDENNITA DI FUNZIONE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALEAD

S§CUREZZA 5U1 LUOGH] DI LAVOROA 2
INNOVAZICNI TECNOLOGICHES 2




ART. 44
ART, 45
ART. 46
ART. 47
ART. 48

WELFARE INTEGRATIVO43
COPERTURA ASSICURATIVAS3
PATROCINIO LEGALEA4L
MONITORAGGIO E VERIFICHES 4
NORME FINALIAG




Art. 1 Quadro normative e contrattuale
1. Tt presente CCI si inserisce nel contesto normativo e contrattuale di seguito sinteticamente
indicato. Esso va interpretato in modo coordinato, prendendo a priotitario riferimento i pricipi
fondamentali, nonché le disposizioni imperative recate dalle norme di legge, I’autonomia
regolamentare riconosciuta all’Ente, le clausole contenute nei CONL del comparto Funzioni locali
vigenti nella misura in oui risultano compatibili e/o rchiamate dalle seguenti fonti legistative o
regolamentari;
a) Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali
triennio 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022 (da ora solo CCNLY);
b) II D. Lgs. 165/2001 “Testo Unico sul Pubblico Impiego”, in particolare per quanto previsto gl
artt. 2 comma 2 e 5, art. 7 comma 5, art. 40 commj 1, 3-bis e 3- quinquies, art. 45 commi 3 ¢4;
¢) Il D. Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n, 15, in materia di ottimizzazime
defla produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, in particolare artt. 16, 23 e 31 e successive modificazioni ed integrazioni;
d) I D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, recante “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo30
marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), € 2, lettere b), ¢), d)ed ¢) e
I'7, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1) m), n), o), q), 1), 8) € z), della legge 7 agosto 2015 n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”.

Art.2  Campo di applicazione

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminat e
a tempo determinato dipendente dell’ Amministrazione di FIRENZUOLA, ivi compreso il persomle
comandato o distaccato anche sindacale, o utilizzato a tempo parziale - con contratto di formazion: e
Javoro, nonché al personale con contratto di somministrazione e lavoro secondo quanto previsto dalle
disposizioni in materia con esclusione dei dirigenti. Sono fatti salvi i diversi accordi con le
amministrazioni interessate,

2. 1l presente contratto si applica, altresi, al personale in servizio addetto alle attivitd di
informazione e di comunicazione istituzionale presso I’Ente.

Art.3 Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del coniratto

1. 1l presente contratto concerne il periodo triennio 2023-2025 per la parte giuridica e per la pare
economica la destinazione delle risorse sard contratata annualmente,

2. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione.

3. Titert di ripartizione delle risorse tra le varie modalita di utilizzo potranno essere negoziati con
cadenza annuale su iniziativa di una delle parti, con apposito accordo. In tal senso, le parti
concordano che I'eventuale convocazione delle delegazioni trattanti da parte del Presidente della
delegazione trattante di parte datoriale dovra avvenire, escluse le cause di forza maggiore, entro %0
giorni dall’approvazione del Bilancio di Previsione e comunque entro il primo quadrimeste
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dell’anno, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti di programmazione ¢ di
rendicentazione,

4. Nelle more defla rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

5. 1l presente contratto conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo, salvo il saso
in cui intervengano conirastanti norme di legge o di contratto nazionale.

6. T presente CCI sostituisce nei tempi qui definiti ogni precedente accordo sottoscritto
antecedente [a data di entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti di contrattazione integrativache
vengono con il medesimo disciplinato.

7. L'avvenuta stipulazione viene portata a conoscenza di tutto il personale in servizio attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale.

8. Perquanto non previsto nel presente CCDI si rinvia al CCNL vigente.

9. Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuove indicazioni contratiali
o di legge che riguardino tutti o specifici punti del presente contratto,

10. Le disposizioni contrattuali non disapplicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL del
comparto Funzioni Locali continuano a trovare applicazione, ove non espressamente disapplicate o
sostituite delle norme del vigente CCNL

TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Art, 4 [Informazione

L. Lisformazione & il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei sioi
strumenti, Pertanto, essa € resa preventivamente in forma scritta dagli Enti ai soggetti sindacali di cui
all’art. 5 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) secondo quanto previsto dal
presentearticolo,

2. Femni restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
Vinformazione consiste nella preventiva trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell’ente, ai soggetti sindacali, al fine di consentire loro dj prendere conoscenza della questione
trattata e di esaminarla.

3. L’informazione deve essere resa nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare
ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali gli articoli 5 {Confronto) e 7
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti ¢ materic) prevedano il confronto o la contrattazione
infegrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione,

5. Sono, altresi, oggetto di informazione gli atti di organizzazione degli uffici di cui all’art. 6 del D.
Lgs. n. 165/2001, ivi incluso il PIAO (Sottosezione piano triennale dei fabbisogni di personale), ed
ogni altro ato per il quale la legge preveda il diritto di informativa alle 00.SS. L’informazione di.
cui al presente comma deve essere resa almeno 5 giorni lavorativi prima dell’adozione degli atti.




6. Sono, inoltre, oggetto di sola informazione semestrale:
* i dati sulle ore di lavoro straordinatio;
o supplementare del personale a tempo parziale:
¢ il monitoraggio sull’utilizzo della Banca delle ore;
e 1 dati sui contratti a tempo determinato e i dati sui contratti di somministrazione;
* i dati sulle assenze del personale di cui all’art, 70 del CCNIL del 21.05.2018;
* affidamento a soggetti terzi di attivita defl’ente in assenza di trasferimento del personale,

Art. 5 Confronto

L. Il confronto é la modalita atfraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di cui all’an 7
(Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie) di esprimere valutazioni esaustive ¢ di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che ['amministrazione intende adottare,

2. N confronto si avvia mediante invio ai soggetli sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure
da adottare, con le modalitd previste per la informazione, A seguito della trasmissione delle
informazioni, ente e soggetti sindacali si incontrano 8¢, entro 5 giorni lavorativi dall'informazione, il
confronto ¢ richiesto da questi ultimi congiuntamente o anche dalla RSU: Pincontro, se richiesto,
deve comunque avvenire non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. L’incontro puo anche essere
proposto dall’ente contestualmente all'invio dell’informazione ¢ anche in tale ipotesi le parti si
incontrano, comunque, non oltre 10 giorni lavorativi dalla richiesta. 1l periodo durante il quale si
svolgono gli incontri non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine del confronto, redatta una
sintesi dei lavori e delle posizioni emerse, I'amministrazione pud procedere all’adozione dei
provvedimenti nelle materie oggetto del medesimo.

3. Sono oggetto di confronto:

&) l'articolazione delle tipologie deli’orario di lavoro, ivi compresa quella a seguito dela

riduzione dell’ orario di lavoro nonché I*articolazione in tumni:

£) 1criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

g) Pindividuazione dei profili professionali (verificare attuazione arlicolo 18 bis del CCNL

2016/2018);

h) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione;

1) i criteri per la graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini dell’attribuzione

della relativa retribuzione; )

J) 1l trasferimento o il conferimento di attivita ad alii soggetti, pubblici o privati, ai sensi dell’art. S’(

31 del D. Lgs. n. 165/2001 ¢ la condizione di tutela del personale impiegato nei servizi e nelle
aftivita oggetto di trasferimento o conferimento;

k) Ia verifica delle facolta di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione a
quanto previsto dall’art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di
risultato) del CCNL 2019-2021

1) icriteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'amministrazione;
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m)la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attivita formative e
di aggiornamento, ivi compresa I'individuazione, nel piano della formazione delle materie
comuni a tutto il personale, di quelle rivolte ai diversi ambiti e profili professionali presenti

‘nell’ente, tenendo conto dei principi di pari opportunita tra tutti i lavoratori e dell”obietivo
deile ore di formazione da erogare nel corso dell’anno;

n) i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto, criteri generali
per P’individuazione dei processi e delle attivits di lavoro, con riferimento al lavoro agilee al
tavoro da remoto, nonché i criteri di priorita per I’accesso agli stessi;

0) istituzione servizio di mensa 0, in alternativa, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

p) le materie individuate quali oggetto di confronto ai sensi del comma 6 dell’ art. 6 (Organismo
paritetico), in sede di Organismo Paritetico per I’ Innovazione, qualora lo stesso non venga
istituito entro il termine previsto dall’art. 6 comma 3 del CCNL 2019- 2021,

q) criteri per effettuazione delle procedure di cui all’art. 13 comma 7 (Norme di prima
applicazione);

r) gl andamenti occupazionali;

s) linee generali di indirizzo per I'adozione di misure finalizzate alla prevenzione dilie
aggressioni sul lavoro;

1) atipvitc aventi un impatto sull 'organizzazione dell ente;

) atlivite di imovazione;

v) miglioramento dei servizi promozione della legalite;

w) miglioramento della qualitc del lavoro

x) miglioramento del benessere organizzalivo - anche con riferimento alle politiche formative, al
lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita ¢ di lavoro.

Art. 6 Contrattazione collettiva decentrata integrativa: soggetti e materie

I La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla
legge, dal CCNL in vigore e dal presente CCI tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di i
al comma 2, ¢ la delegazione di parte datoriale, come individuata al comma 3.

2. Isoggetti sindacali tilolari della contrattazione integrativa sono:

a) laRSU;

b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL
2019/2021;

3. T componenti della delegazione di parte datoriale come definito da ultimo con deliberazione di
Giunta Comunale n, 130 del 13.12.2022.
4. Sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione, espressi in termini percentuali o in valor assoluti, delle risorse
disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art. 80 comma 1 del CCNL 201 9/2021
tra le diverse modalita di utilizzo;

b) i criteri per 'attribuzione dei premi correlati alla performance;
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¢) la definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previsto
all’art. 14 (Progressione economica all’interno delle aree) lettere a), b), d), €), ) e g);

d) 'individuazione delle misure dell’indennits correl ata alle condizioni di lavoro di cui allart
70-bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi e massimi, come rideterminati
dall’art. 84-bis, e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali
per la sua aftribuzione; '

e) I'individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del CCNL
201912021, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché Ia
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

f) i criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilitd di cui all'art,
84 del CCNL 2019/2021:

g) i criteri generali per ['attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche Jepg
operinoun rinvio alla contrattazione collettiva,

h) 1 ciiteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo e definizione dell’eventuale
finanziamento a carico del Fondo Risorse decentrate ai sensi dell’art. 82 comma 2;

i) Pelevazione della misura dell’indennita di reperibilita prevista dall’art, 24 del CCNL del
21.05.2018;

j) la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20 comma 1 lett. h) (Compensi aggiuntivi ai
titolari di incarichi di EQ) del CCNL 2019/2021 ¢ la retribuzione di risultato dei titolar di
incarico di EQ;

k) Pelevazione dei limiti previsti dall’act. 24 del CCNI, del 21.05.2018 per il numero dei tumi
di reperibilita nel mese anche attraverso modaliti che consentano la determinazione di ali
limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile; |

[) PPelevazione dei limiti previsti dall’art. 30 comma 4 del CCNL 2019/2021, in merito ai tumi
notturni effettuabili nel mese; .

m)le linee di indirizzo e i criteri generali per I'individuazione defle misure concernenti la
salute e sicurezza sul lavoro;

n) I'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art. $3
comina 2 del CCNL del 21.05.2018;

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai seusi
dell*art. 33 del CCNL 2019/2021 (Banca delle ore);

p) i criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare:

q) Pelevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’ oratio
multiperiodale, ai sensi dell’art. 31 comma 2 del CCNL 2019/2021;

r) Uindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, Parco
temporale su cui ¢ calcolato i limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 29
comma 2 del CCNL 2019/2021; ‘

s) Velevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi dell’art, 32
comma 3 (Lavoro straordinario) del CCNL 2019/2021:

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche
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inerenti all’ organizzazione di servizi;

u) Pincremento delle risorse di cui all'art. 17 comma 6 (Retribuzione di posizione e
retribuzione di risultato) del CCNL 2019/2021 attualmente destinate alla corresponsione
della retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, ove
implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23 comma 2 del D, Lgs n.
75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 79;

v)i criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titofari di incaico
di EQ;

w)il valore dell’indennitd di cui all’art, 97 (Indennit di funzione) del CCNL 20192021,
nonché 1 criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma 2 di tale
articolo;

x) 'integrazione delle situazioni personali ¢ familiari previste dall’art. 30 comma 8 {(Tumo)
del CCNL 2019/2021, in materia di turni di tavoro notturni;

y)lindividuazione delle figure professionali di cui all’art. 35 comma 10 (Servizio meng e
buono pasto) del CCNL 2019/2021;

z) la definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle individuate
nel calendario scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, dele
scuole gestite dagli enti locali e per il personale docente addetto al sostegno operante anche
presso le scuole statali;

aa) la previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano prestato [a propria attivit in
una glornata festiva infrasettimanale, di optare per un numero equivalente di ore di ri peso
compensativo in fuogo della corresponsione dell’indennita di turno di cui all’art, 30, comma
5, lett d); resta inteso c';he, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, ¢ computito
figurativamente a carico del Fondo I’onere relativo alla predetta indennita di turno:

bb) modalita per I’attuazione della riduzione dell’orario di cui all’art. 22 del CCNL (el
1.04.1999;

ce) definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2
(Differenziazione del premio individuale) e della quota limitata di cui al comma 3, tenuto
conto di quanto previsto dal comma 4 del medesimo articolo del CCNL 2019/2021:

dd) criteri per la definizione di un incentivo economico a favore del personale utilizzatoin
attivita di docenza ai sensi dellart, 55, comma 8 (Destinatari e processi della formaziong),
con relativi oneti a carico del Fondo di cui all’art. 79 del CCNL 2019/2021(Fondo risorse
decentrate: costituzione).

Art.7 Contrattazione collettiva decentrata integrativa: tempi e procedure

b, 11 contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie di cui all’at
7 comma 4. La sessione negoziale sui criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di
utilizzo, di cui alla lettera a) del suddetto comma 7, deve essere avviata entro il primo quadrimesire
dell’anno di riferimento, compatibilmente con i tempi di adozione degli strumenti (i




programmazione e rendicontazione. Nell’ambito di tale sessione negoziale, I'Ente fornisce
ui’informativa sui dati relativi alla costituzione del fondo di cui all*art. 79 del CCNL 2019-2021

2. Ogni anno le parti, sulla base di quanto definito in termini di quantificazione delle risorse per il
Fondo del salario accessorio, si incontrano per definire Ie materie di cui all’art. 7 comma 4 Jetters a),
b), ¢), d), e) £), g), h), i), 1), u), v), w) inclusa 'eventuale I'implementazione con specifici accordi che
integrano il presente CCI.

3. Fermi restando i principi defl’autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall’ait. 9
(Clausole di raffreddamento) del CCNL 2019-2021, qualora non si sia raggiunto 1’accordo, decorsi
trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteion
trenta giorni, e parti riassumono le rispettive prerogative e fiberta di iniziativa e decisione, sulle
matetie di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggettt e materie) comma 4 lettere k),
[, m),n), 0), p), @), 1), 8), ©), 2), aa) e ad).

4. Qualora non si raggiunga 1'accordo sulle materie di cui all’art, 7 (Contrattazione colletiiva
integrativa soggetti ¢ materie) comma 4 lettere a), b), c), d), e} ), g), h), i), j), u), v), w), ab), ac), ae)
¢ af) il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla funzionalitd dell'azisne
amministrativa, nel rispetto dei principi di comportamento di ocui all’art, 8 (Clausole di
raffreddamento), l'ente interessato pud provvedere, in via provvisoria, sulle malerie oggelto del
mancato accordo fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in
tempi celeri alla conclusione dell'accordo. 1l termine minimo di durata delle sessioni negoziali di cui
all’art. 40 comma 3-ter del D. Lgs. n. 165/2001 & fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili per
ulteriori 45.

Art. 8 Clausole di raffreddamento

1. 1l sistema delle relazioni sindacali ¢ improntato a principi di responsabilia, correttezza, buona
fede e trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitti,

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
mtegrativa le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,
inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I’accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative
unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

Art. 9 Interpretazione autentica

L. Nel caso insorgano controversie sull’interpretazione delle clansole del CCD, la cui applicazione
risulta oggettivamente non chiara, le parti si incontrano entro 20 giorni dalla richiesta formulata da
uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il significato della controversia, come organo di
interpretazione autentica,

2. L'iniziativa puo anche essere unilaterale e la parte interessata ¢ tenuta ad inviare alle altre parti
una richiesta scritta, che deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di dirito
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sui quali si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza generale,

3. Gli eventuali accordi di interpretazione autentica sottoscritti dalle patti sono soggetti alla stessa
procedura di stiputazione del presente contratto e sostituiscono le clausole controverse con efficacia
retroaltiva sin dall’inizio della vigenza del presente CCDI, '

TITOLO It ORDINAMENTO PROFESSIONALE

Art. 10 Nuovo sistema di classificazione

L. 1l nuovo modello di classificazione persegue la finalita di fornire lo strumento innovative ed
efficace di gestione del personale ¢ contestualmente offre un percorso agevole e incentivante di
sviluppo professionale.

2. L’adozione del nuovo sistema di classificazione del personale avra "obiettivo di attualizzare te
declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti organizzativi, anche al fine di
facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse umane.

Art. 11 Classificazione
1. Con riferimento agli assetti organizzativi dell’Bnte individuati con delibera n. 43
dell’11.04.2023 ¢ al fine di assicurare il completo presidio dei processi lavorativi in previsione
dell’entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione le parti, riunite in apposita delegazione
trattante, hanno individuano secondo I’art, § comma 3 lettera c) del CCNL 2019/2021 i nuovi profili
professionali per il personale deli’Ente.
2. I'nuovi profili sono collocati nelle corrispondenti aree nel rispetto delle relative declaratorie, di
cui all’Allegato A del CCNL 2019-21, come modificato e mtegrato in sede di confronto.
3. 1 sistema di classificazione & articolato in quattro aree che corrispondono a quattro differenti
livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali denominate rispettivamente:

*Area degli Operatori;

*Area degli Operatori esperti;

*Area degli Istruttor;

*Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
4. Al personale inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione possono essere
conferiti gli incarichi di Elevata Qualificazione, di seguito denominati incarichi di “EQ”.
5. Al personale inquadrato nelle aree di cui al presente articolo viene attribuito il trattamento
economico tabellare previsto nella Tabella D di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) def
CCNL 2019-21,

Art. 12 Norme di prima applicazione
1. Dal 1 aprile 2023, data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione, il personale in
servizio ¢ inquadrato secondo lo stesso con effetto automatico, in base alla Tabella B del CCNL
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2019-2021 di Trasposizione (Tabella di lrasposizione automatica nel sistema di classificazione),

2. Gli incarichi di posizione organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del nuovo sistema
di classificazione sono, in prima applicazione, automaticamente ricondotti alla nuovya tipologin di
incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina
proseguono fino a naturale scadenza.

Art. 13 Progressioni tra Aree

L. In applicazione dell’art, 52 comma 1 bis del D Lgs. 165 del 2001 al fine di tener conto
dell’esperienza e della professionalith maturate ed offettivamente utilizzate dall’ Amministrazione
sono possibili progressioni di carriera tra aree.

2. Infase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale ai sensi dell’art 13 ¢ seguenti
¢ comunque entro i 31.12.2025 la progressione tra le aree avverra con procedure valutative cui sono
ammesse | dipendenti in possesso dei requisiti indicati nella tabella C dj corrispondenza del CCNL
2019-2021 utilizzando anche lo 0,55% del monte salari 201 8.

3. Le progressioni lra aree verranno attuate sulla base di apposito tegolamento che disciplina le
procedure comparative,

Art, 14 Progressioni economiche/differenziali all’interno delle aree

1. Al fine di remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito
dai dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere attribuiti,
nel corso della vita lavorativa, uno o pit “differenziali stipendiali” di pari importo, da intendersi
come incrementi stabili delfo stipendio. La misura annua lorda dj ciascun “differenziale stipendiale”
¢ il numero massimo di quelli attribuibili a ciascun dipendente, da corrispondersi mensilmente per
tredici mensilitd per tutto il periodo in cui permanga I'inquadramento nella medesima area, sono
individuati nella Tabella A del CCNL 2019/2021.

2. Lattribuzione dei “differenziali stipendiali” avviene mediante procedura seleftiva di ara,
attivabile annualmente in relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cuj all’art,
79 del CCNL 2019/2021, nel rispetto delle modalita e dei criteri di seguito specificati:

A.REQUISTTI DI PARTECIPAZIONE

1. Hssere dipendente del Comune di Firenzuola con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
anche in posizione di distacco e di comando; hanno titolo a partecipare alla selezione anche i
dipendenti per i quali sia in corso un provvedimento di aspettativa retribuita o prestano servizo
presso altri Enti in posizione di distacco e di comando utilizzo temporaneo, fuori ruolo. Per i
dipendenti che provengono per mobilita ¢ necessario I’aver maturato almeno due anni di servizo
presso il Comune di Firenzuola alla data di decorrenza della progressione;

2. Permanenza nella categoria inferiore per 4 anni alla data del 31 12 dell’annualita cuf si riferisee
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la progressione con la medesima categoria e profilo professionale;

3. non essere stati sottoposti, nel biennio precedente ail’anno in cui & stata avviata la selezione, a
procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della
sanzione superiore al richiamo scritto. Laddove alla scadenza della presentazione delle domande
siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente viene ammesso alla procedura con riserva e,
ove lo stesso rientri in posizione utile nella graduatoria, la liquidazione del differenziale viene
sospesa sino alla conclusione del procedimento disciplinare; sc dall’esito del procedimento al
dipendente viene comminata una sanzione superiore al richiamo scritto il dipendente viene
definitivamente escluso dalla procedura;

4. Peril calcolo del requisito si tiene conto delle date di decorrenza delle progressioni economiche
effettuate. Ai sensi dell’art. 14 del CCNL 16 Novembre 2022 I’anno in cui & stata assegnata 'ultima
progressione deve essere incluso nel calcolo corretto del requisito di ammissione.

5. Puo beneficiare delia progressione economica orizzontale un quantitativo massimo di personale
pari al 50% per cento del personale per ciascuna categoria, che abbia i requisiti di partecipazione lla
procedura.

6. Il numero massimo dei beneficiari della progressione economica orizzontale non pud supemre
complessivamente il 50% degli aventi diritto.

B. CRITERI DI SELEZIONE
L. eriteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche risultano essere i
seguenti:

Competenze

Valutazionedelia | Esperieriza |-
ke “performance del " ',':"lxl'o'fes‘s"iépﬁalé_
tuenn:o p:'ecedante [

QOperatori 85 15 == 100
Operatoti esperti 85 15 100
[strutiori 85 11 4 100
Funzionari E.Q. 85 11 4 100

I criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre  le graduatorie  finalizzare al
riconoscimento delle P.E.O all’interno dell’area di appartenenza sono i seguenti:

- Valutazione comportamenti professionali del triennio - (Peso complessivo 85%);

- Esperienza professionale - (Peso complessivo 11%):( Area Tstenttiori — Funzionari)

- Esperienza professionale ( Peso complessivo 15% (Area Operatori e Operatori

Esperti);
- Competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi - (Peso complessivo
5%). (Area degli Istruttori e Funzionari),

2. T criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al
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riconoscimento della P.E.O. all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

a) Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle tre ultime valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le
ultime valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare 1a
valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita.

Es. dip. categoria C/D: val. 1° anno 100, val, 2° anno 96, val. 3° anno 94

Punteggio: 100 + 96 + 94 = 290/3 = 96,7 x 0,85= 82,19

Il punteggio massimo previsto sard assegnato alla valutazione media pii elevata fra i partecipanti
di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipant il punteggio sard altribuito proporzionalmente
a detto valore,

b) Esperienza professionale

Si intende ’anzianitd maturata nel medesimo profilo o equivalente, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o in altre amministrazioni
dello stesso comparto nonché nel medesimo o corrispondente  profilo  presso altre
amministrazioni di comparti diversi al 31,12 dell’anno precedente I’ attivazione dell’istituto.
All'esperienza professionale sara attribuito il seguente valore:

1 punto ogni anno di servizio prestato, anche non continuativo, a tempo indeterminato in profili
professionali attinenti a quello posseduto alla data del 1 “gennario dell'anno in cui viene effettuata
la valutazione comparativa ai fini dell'applicazione dell'istituto;

Le frazioni minori di un anno vengono valorizzate e verra attribuito il valore 0,083 per ogni mese
o frazione di mese superiore a 15 gg.

Esperienza professionale nel profilo immediatamente inferiore 0,75 per ogni anmi di servizi,
Verra assegnato un punteggio proporzionale per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 gy
At fini della quantificazione dell'esperienza professionale:

non saranno valutali i periodi di aspettativa senza assegni (non retribuita) superiori a 30 giomi
annui, anche non consecutivi; in presenza di periodi part-time, il servizio effettivo prestato sara
percentualmente riproporzionato.

II valore risultante dall'applicazione del seguente fattore incide per ’11% della valutazione
complessiva (si terranno in considerazione due decimali),

¢) Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi :

I vaJore risultante dall’applicazione del seguente fattore incide per il 4%;

Sono attribuibili massimo 4 punti Sono oggelto di valutazione le competenze professionli
certificate a seguito di processi formativi acquisite dopo I’ultima progressione
economica/differenziale stipendiale

- Punti 2 Master — Corsi di perfezionamento - Dottorato

- Punti 1 pidt giornate con o senza valutazione finale

- Punii 0,5 per ogni giornata di corso con esito certificato, Si valutano solo 1 corsi
superiori a sei ore




Vengono previsti 2 punti per master di primo livello, master di secondo livello e cors di
perfezionamento superiori a 30 ore nel limite di 4 punti;

Non si conteggiano o corsi di formazione la cui frequenza & obbli gatoria (sicurezza sui luoghi di
lavoro D. Lgs 81/2008, corsi anticorruzione e trasparenza, HACCP etc.

C. FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA
1. I giudizio di ammissibilitd sulle domande pervenute e 1’attribuzione dei punteggi saranno
esperiti da apposita Commissione composta dal Segretario Generale, con funzioni di Presidente, dal
Responsabile del Settore I. Tn caso di impossibilita da parte di uno o piv dei predetti componenti,
possono far parte della Commissione aliri Responsabili del Settore presso ’Ente o, in subordine,
presso alire Amministrazioni Locali.
2. Le graduatorie verranno formate distintamente per ciascuna categoria professionale, sulla base
dei punteggi attribuiti secondo i criteri previsti dal presente avviso al personale ammesso alla
selezione.
3. Saranno stilate, pertanto, tre distinte graduatorie uniche, relative al personale dell’ente
inquadrato nelle categorie B, Ce .
4. 1l valore economico delle progressioni & riconosciuto di regola dal primo gennaio dell’auno
successivo a quello cui si riferisce la valutazione.
5. A paiita di punteggio viene data [a precedenza nell’ordine:

a) al dipendente con piti anzianita di servizio nella posizione economica;

b) al pint anziano di servizio complessivamente reso nella pubblica amministrazione;

¢) achi ha ottenuto il punteggio medio pit elevato nel triennio preso in considerazione;

d) I'appartenenza al genere meno rappresentato tra gli aventi diritto.

TITOLO IV DISCIPLINA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 15 Incarichi di Elevata Qualificazione

1. L’Ente istituisce posizioni di lavoro di elevata responsabilita ed elevata autonomia decisionale,
previamenfe individuate in base alle proprie esigenze organizzative secondo quanto previsto dall’art,
18 del CCNL 2019-21, Tali posizioni richiedono:

a) responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzieni
specialistiche e/v organizzative affidate, inclusa la responsabilitd di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformitd agli ordinamenti delle amministrazioni;

b) conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un
grado clevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivitda di conduzione, coordinamento e gestione di  funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita /o di funzioni ad
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elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita progettiali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo; :
2. Le posizioni di lavoro di cui al comma 1 ripartite alle figure di Elevate Qualificazioni che
vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsability di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

b) posizione di responsabilith con contenuti di alta professionalita, comprese quelle
comportanti anche ['iscrizione ad albi profossionali, richiedenti clevata competenza specialistica
acquisiti;

3. Gli Incarichi di EQ possono essere affidati a personale inquadrato nell’area dei:

» Funzionati ed Elevata Qualificazione

@ Istruttori o degli Operatori esperti (per i comuni privi di Funzionari)

o Istruttori (per le ASP ¢ le IPAB privi di Funzionari)

Art, 16 Conferimento e revoca degli incarichi per le elevate qualificazioni

1. Gli incarichi relativi all’area delle EQ sono conferiti dal Sindaco per un periodo massimo {i 3
anni con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime formalita per un periodo
uguale.

2. Per il conferimento degli incarichi |’Ente tiene conto della natura e caratteristiche dei programmi
da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita professionale e
d’esperienza acquisiti dal personale della categoria interessato.

3. Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della
performance individuale,

4. 1 risultati delle attivitd svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi di cui al
presente articolo sono soggetti a valutazione annuale in base al sistema previsto dall’art, ........

5. La valutazione positiva da anche titolo alla corresponsione della retribuzione di risultato di cui
all’art.......

6. Gli enti, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non positiva,
acquisiscono in contraddittorio le valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla
organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da’persona di sua fiducia; la stessa
procedura di contraddittorio vale anche per la revoca anticipata dell’incarico di cui al comma 3,

7. La revoca dell’incarico comportala perdita della retiibuzione di cui all’art. 17 da parte del
dipendente titolare, In tal caso, il dipendente resta inquadrato nel profilo e nella categoria di
appartenenza,

Art, 17 Retribuzione di posizione e retribuzione di risuitato
I I trattamento economico accessotio di un incarico di EQ & composto dalla retribuzione




diposizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe futte le conipetenze accessoie ¢
le indennitd previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.
2. Limporto della retribuzione di posizione sara corrisposta come segue:
— secondo Part. 17 comma 2 CCNL 2019/2021 varia da un minimo di Buro 5.000 ad un
massimo di Buro 18.000) annui lordi per tredici mensilita;
— secondo I’art. 17 comma 3 CCNL 2019/2021 vara da un minimo di Turo 3000 ad un
massimo di Euro 9500;
3. Nell'ambito delle risorse complessive finalizzate all'erogazione della retribuzione di risultato,
l'ente destina la quota non inferiore al 15% fino ad un massimo del 25% per l'erogazione anmale
della retribuzione delle medesime P.O.

CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI
RISULTATO DEI TITOLARI DI INCARICO DI EQ
1. Come previsto dagli articoli 7, comma 4, lettera v) e 17, comma 4, del CCNL vengono definiti i
seguenti criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei dipendenti incaricati
di E.Q.:

a) nell’ambito delle risorse complessive finalizzate all’erogazione della retribuzione di
posizione ¢ di risultato di tutti i titolari di incarico di E.Q., ente destina una quota almeno
del 15% fino al 25% per I’erogazione annuale della retribuzione di risultato delle medesime
2O

b) le risorse destinate alla retribuzione di risultate vengono ripartite tra gli incaricati di elevata
qualificazione sulla base dei seguenti criteri, tenendo conto del tempo lavoro, del peso
dell’indennita di posizione sul totale delle risorse ad essa assegnate, della valutazione e
dell’eventuale incarico ael inferim, fquest’ uftimo attribuibile solo nell ipotesi di marcita
nomina del titolare ¢ non per la sosiituzione dello stesso anche se per un lungo periodof
seguendo il seguente calcolo:

- Retribuzione assegnata = Retribuzione nominale x rapporto di lavoro (part time)
- Retribuzione speftante = Retribuzione assegnata x tempo lavoro (mes lavorati)
- Peso posizione (%) = Indennita posizione spettante X 100/ Totale risorse per retribuzione di
posizione.
- Retribuzione di risultato teorica massima individuale = Peso posizione (%) X Totle
risorse per retribuzione di risultato / 100
- Retribuzione di risultato da erogare = Retribuzione di risultato teorica massima individule
X valutazione /100 + eventuale compenso per incarico ad interim.
2. Per gli incarichi ad inferim, previsti dall’art. 17, comma 5, del CCNL 16/11/2022 (in ciso
esercizio delle funzioni di responsabile in attesa del conferimento dell’incarico ad un nuovo titol are),
al dipendente gia titolare di incarico di EQ, nell’ambito della retribuzione di tisultato, spelta
un'ulteriore quota stabilita dall’Ente dal 15% al 25% del valore economico della retribuzione di
posizione prevista per I'incarico di E.Q. oggetto dell’incarico ad inferim, rapportato alla durta

dell’incarico. é\%
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3. Le risorse per finanziare il compenso dell’incarico ad interim vanno reperite dall’economia
derivante dalla mancata erogazione dell’ indennita di posizione vacante.

4. In attuazione all’art. 7 comma 4, lettera J) del CCNL 16.11.2022, al fine di definire una
distribuzione equilibrata delle somme destinate alla retribuzione di risultato degli incarichi di elevata
qualificazione, a decorrere dall’1.1.2023 viene introdotto un sistema di perequazione mediante
abbattimento della retribuzione di risultato nelle percentuali progressive indiate nella seguente
tabella:

INCENTIVI RETRIBUZIONE DI RISULTATO
IMPORTO | RIDUZIONE |
DA A %

0 4,0000 ZERO

DA 4,001 7.000 15%

DA 7,001 10.000 30%

Da 10.001 Oltre 50%

5. Gli incentivi funzioni tecniche, complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo
dipendente anche da diverse amministrazioni non possono superare "importo del trattamento
econotnico complessivo annuo lordo fissato da norma di legge.

6. Gli incentivi di cui all’art. 1 comma 1091 della L. 145 /2018 (incentivi settore entrate)
complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente, anche da diverse
amministrazioni non possono superare 'importo del 15% per cento del trattamento tabellare anmo
lordo individuale.

Art. 18 Compensi aggiuntivi ai titolari di Elevate Qualificazioni
1. Ai titolari di incarico di EQ, di cui all’art. 16 del presente CCNL, in aggiunta alla retribuzione di
posizione e di risultato, possono essere erogati anche i seguenti trattamenti accessori:

a} l'indennita di vigilanza prevista dall'art. 37, comma 1, lett. b), primo periodo, def CCNL del
6.07.1995, ai sensi dell’art. 35 del CCNL del 14.09.2000 come integrata dall’art, 99
(Incremento della indennita di vigilanza) del CCNL 2019/202 1;

b) t compensi ISTAT, ai sensi dell’art. 70-ter:

¢) i compensi per lo straordinario elettorale, ai sensi dell’art, 39, comma 2, del CCNL del
14,09,2000;

d) t compensi per lavoro straordinario elettorale prestato nel giorno del riposo settimanale, ai
sensi dell’art. 39, comma 3, del CCNL del 14.09.2000, introdotto dall’art.16, comma 1, del
CCNL del 5.10.2001:

€} i compensi per lavoro straordinario connesso a calamita naturali, ai sensi dell'art, 40 dl
CCNL del 22.01.2004; tali compensi sono riconosciuti solo nell’ambito delle risorse
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finanziarie assegnate agli enti con i provvedimenti adottati per far fronte ad emergenze
dertvanti da calamitd naturali;

f) 1 compensi di cui all’art. 56 ter del CCNL 21.05.2018, previsti per il personale dell’wea
della vigilanza;

g) I'indennita di funzione del personale addetto alle case da gioco;

h) i compensi che specifiche disposizioni di legge espressamente prevedano a favore del
personale, in coerenza con le medesime, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo;

i) ghi incentivi per funzioni tecniche, secondo le previsioni dell’art. 113 del D. Lgs, n. 50del
2016;

j) i compensi professionali degli avvocati, ai sensi dell’art. 9 della L. n.114 del 2014,

k)i compensi incentivanti connessi ai progetti per condono edilizio, secondo le disposizioni
della L. n. 326 del 2003; ai sensi dell’art, 6 del CCNL del 9.05.2006;

[) 1 compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi localy, ai
senst ai sensi dell’art, 1, comma 1091 della L, 145 del 30.12.2018:

m)i compensi connessi agli effetti applicativi dell'att. 12, comma J, lett, b), del D.L. n. 437del
1996, convertito nella L. n. 556/1996, spese del giudizio.

n) compensi per lo svolgimento di un servizio aggiuntivo, ai sensi dell’art. 43 della L.
449/1997.

TITOLO V TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEL PERSONALE

Art. 19 Risorse e Premialita - Quantificazione delle risorse .

1. La determinazione delle risorse da destinare all’incentivazione del merito, allo sviluppo delle
risorse umane, al miglioramento dei servizi, alla qualita della prestazione ed alla produttivita nonché
ad altri istituti economici previsti nel presente contratto, ¢ di esclusiva competenza
dell’ Amministrazione ¢ sara effettuata in conformits e nel rispetto dei vincoli e limiti imposti dalle
norme in vigore o altri che potrebbero aggiungersi nel corso di validita del presente contratto, tenuto
conto delle interpretazioni giurisprudenziali consolidate nel tempo nonché di eventuali direttive ed
indirizzi in merito, adottati dall’ Amministrazione.

2. In sede di prima applicazione del CCNL 2019-2021, la costituzione del fondo delle risorse
decentrate ¢ stata effettuata con determinazione. n.35 del 09.03.2023 integrato con determina n. 717
del 07.12,2023. Le risorse disponibili per Panno 2023, da destinare alla contrattazione integrativa, ai
sensi dell’art. 7, comma 4, lett, a), del CCNL 16.11.2022, per gli utilizzi previsti dall’art. 80, del
medesimo CCNL, ammontano a Euro 202.852,34.

3. Al sensi dell’art. 8, comma 4, CCNL 16/11/2022, al fine di garantire la piena funzionalita dei
servizi e la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, 'Ente fornisce I*informativa sui dati
relativi alla costituzione del fondo di cui all’art. 79.

4. Le risorse variabili aggiuntive di cui all’art. 79, comma 2, lettera ¢) CCNL 16.11.2022 sono state
stanziate come da determinazione di costituzione del fondo per I’anno 2023 sulla base di scelte
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organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di
personale a tempo determinato, ove nel bilancio sussista la relstiva capacitd di spesa; in tale ambito
sono ricomprese le risorse gia previste all’art. 98, comma 1 lettera ), del CCNL 16.11.2022.

5. Le parti prendono atto che il fondo per le risorse decentrate annualmente costituito ai sensi del
CCNL, potra essere modificato a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche legislative o diverse
interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessorio del personale; questo
potra portare ad una diminuzione o ad un aumento del fondo netto da ripartire a valere sulle risorse di
cui all’art. 23, del presente contratto integrativo.

Arxt. 20 Strumenti di premialita

. Conformemente alla normativa vigente e ai regolamenti comunali in materia, nel triennio di
riferimento, fatte salve successive modifiche e/o integrazioni, sono possibili i seguenti strumenti di
premialita:

a) premi correlati alla performance organizzativa;

b) premi correlati alla performance individuale:

¢ indennitd condizioni di lavoro, di cui all’art. 70 bis CCNL 21.05.2018 ¢ art- 84-bis CCNL
16,11.2022;

d) indennita di turno, indennita di reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma I del
CCNL del 14.09.2000;

e) indennita per specifiche responsabilita, secondo le discipline di cui all’art 84 del CCNL
16.11.2022; ‘

f) indennita di funzione di cui all’art. 97 ed indennita di servizio esterno di cui all’art, 100 del
CCNL 16.11.2022;

g) compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse
di cui all’art. 67, comma 3 lett. ¢) del CCNL del 21.05.2018 ivi compresi i compensi di cui
all’art. 70-ter del CCNL 21.05.2018;

h) compensi ai messi notificatori, riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art.
67, comma 3, lett. f) del CCNL 21.05.2018, secondo la disciptina di cui all’art. 54 del
CCNL del 14.09.2000;

i) compensi al personale delle case da gioco secondo la disciplina di cui all’art. 70- quater,
riconosciuti a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g) del CCNL 21.05.2018¢,
eventualmente, per la parte non coperta da tali tisorse, con risorse generali di parte stabile;

J) differenziali stipendiali, finanziate con risorse stabili;

k) risorse destinate all’attuazione dei piani welfare ai sensi dell’art. 82, comma 2, CONL
16.11.2022,

Art. 21 Criteri generali per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie
1. Le risorse finanziarie sono annualmente calcolate (come da CCNL e norme vigenti) e rese




disponibili, ai sensi dell’art. 80, comma 1, del CCNL 16/11/2022 e sono ripartite, ai fini
dell’applicazione di cui al precedente articolo 6, tra le diverse modalita di utilizzo previste nell'art.
80, comma 2, del CCNL 16/11/2022 sulla base dei criteri generali definiti nel presente articolo.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati e nel vigente sistema di
misurazione e valutazione dell’ente, nonché dagli indirizzi forniti, per competenza, dagli organi di
govemo dell’ Amministrazione, le parti convengono altresi sui seguenti criteri generali:

a) i sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono improntati
ai principi di selettivitd, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei
premi, non appiattimento retributivo;

b) le risorse - attraverso gli stumenti del sistema di misurazione e valutazione delle
performance organizzativa ed individuale - sono distribuite secondo fogiche meritocratiche
e di valorizzazione dei dipendenti che conseguono le migliori performance;

o} la premialitd ¢ sempre da ricondursi ad effettive e misurate situazion in cui — dlla
prestazione lavorativa del dipendente - discende un concreto vantaggio per
I’ Amministrazione, in termini di valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni
istituzionali, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e
delle funzioni

d) Il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo
della performance;

¢) la performance individuale & rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualitd della
prestazione e comportamento professionale;

f) il sistema di misurazione e valutazione della performance & unico e si applica a tutt gfi
istituti incentivanti che lo richiedono a proprio fondamento,

Art. 22 Performance organizzativa e individuale - premio correlato alla performauce
organizzafiva

I Le risorse destinate annualmente alla performance organizzativa vengono erogate in base al
raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano integrato attivita e organizzazione, approvito
annualmente con delibera della Giunta comunale, relativi all’ Amministrazione nel suo complesso e/o
alle singole strutiure organizzative, nell’anno di riferimento. In tale ambito sono compresi gfi
obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradile
finanziati con le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett, ¢}, del CCNL 16.11.2022.

2. Lerisorse complessive vengono ripartite in via previsionale tra obiettivi di particolare rilevanza,
il cui valore economico & determinato dalla Giunta in sede di quantificazione delle tisorse variabifi e
il cui contenuto & sviluppato nel Piano integrato attivita e organizzazione (PIAQ).

3. I premi correlati alla performance organizzativa vengono erogati a consuantivo ai dipendenti
interessati in base al contributo individuale di ciascuno di essi al raggiungimento degli obiettivi di
Ente efo della struttura organizzativa di appartenenza, come da apposita dichiarazione da parte del
competente Dirigente/Responsabile.




4. Nell’ambito degli obiettivi di performance organizzativa I’ente pud destinare un importo da
riconoscere al personale qualificato che ai sensi dell’art, 55 comma § del CCNL & individuato come
docente in percorsi formativi di aggiornamento rivolti a tutto il personale. I criteri di ripartizione
degli incentivi tra i dipendenti individuati sono i seguenti:

- rilevanza e complessita degli argomenti di formazione trattati;

- numero di dipendenti coinvolti;

~ durata dei corsi.

Art, 23 Premio correlato alla performance individuale e differenziazione

1. Le risorse destinate alla performance individuale, al netto di quelle per la “differenziazione del
premio individuale™ di cui al successivo comma 8 del presente articolo, vengono erogate secondo i
criteri definiti nel vigente sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ in base al
raggiungimento degli obiettivi individuali predefiniti nel PIAO approvato annualmente con delibera
della Giunta Comunale, nonché in relazione alle competenze dimostrate ed ai comportamenti
professionali e organizzativi di ciascun dipendente.

2. lpremi correlati alla performance individuale Vengono erogati a consuntivo ai dipendenti in hise
al punteggio attribuito dal competente Responsabile nell’apposita scheda di valutazione definita nel
vigente sistemna di misurazione e valutazione della performance.

3. Come previsto nell’art. 19 comma 5 del presente contratto integrativo, le parti prendono atto che
tale quota potra subire un aumento o una diminuzione per effetto del possibile ricalcolo del fondo per
le risorse decentrate per I'anno di riferimento, a seguito di eventuali sopraggiunte modifiche
legislative o diverse interpretazioni giurisprudenziali in materia di vincoli sul trattamento accessoio
del personale,

4. Il fondo destinato alla performance individuale, al netto della quota per la “differenziazione del
premio individuale” di cui al presente articolo, viene suddiviso tra i dipendenti con la seguente
formula;

PL=F/Zpxpi.

P 1. = Premio performance individuale

F = Fondo da ripartire

Sp = sommatoria punteggi schede di valutazione

p.i. = punteggio individuale

5. Per poter essere valutati e concorrere all’erogazione delfe somme previste per la performance
individuale, & necessario che il lavoratore a tempo determinato o somministrato abbia svolto attivita
lavorativa nell’ente, per almeno 180 giorni effettivi, nell’arco dell’anno solare,

6. Nel caso di rapporti di lavoro part-time o per prestazioni lavorative parziali nel corso dell’anio
(assunzioni/cessazioni in corso d’anno, assenze prolungate dal servizio, ecc.), il punteggio lotle
attribuito al dipendente verrd opportunamente proporzionato.

7. Al dipendenti che conseguonc la valutazione pit elevata secondo il sistema di valutazione
del’Ente nel numero massimo del 15% arrotondato per eccesso e comungue, almeno uno per ogui
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area, ¢ attribuita la maggiorazione del premio di performance nella misura del 30% del valore medio
pro- capite dei premi del personale valutato positivamente,
8. In caso di paritd dei punteggi individuali, la maggiorazione di cui al comma 7 & attriluita
secondo i seguenti criteri da applicarsi nell’ ordine di cui sotto:

a) non aver percepito mai la maggiorazione del premio;

b) superiore valutazione media del triennio;

¢) maggiore anzianita di servizio nell’ente.

Art. 24 Disciplina delle indennita - Principi Generali

L. Conil presente contratto, le parti definiscono le condizioni di attivita lavorativa per ['erogazione
dei compensi accessori di seguito definiti “indennita”.

2. Leindennita sono riconosciute solo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed avent le
caratteristiche legittimanti il ristoro; non competono in caso di assenza dal servizio e sono
rproporzionate in caso di prestazioni ad orario ridotto,

3. Non assumono rilievo, ai fini della concreta individuazione dei beneficiari, i profili e/o le Aree
di inquadramento,

4. Lleffettiva identificazione degli aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente Capo, &
di competenza del Responsabile del Settore Finanziario — Personale.

5. L'indennitd & sempre collegata alle effettive e particolari modalita di esecuzione della
prestazione che si caratterizza per aspetti peculiari negativi (quindi, non ¢ riconosciuta per le
ordinarie condizioni di “resa” della prestazione), in termini, non esaustivi, di rischio, pregiudizio,
pericolo, disagio, grado di responsabilita.

6. La stessa condizione di attivitd lavorativa non pud legittimare 'erogazione di due o piu
indennitd, pertanto, ad ogni indennita corrisponde una fattispecie 0 una causale nettamente diversa,

7. 1l permanere defle condizioni che hanno determinato I’ attribuzione dei var tipi di indenniti ¢
riscontrato con cadenza periodica, almeno annuale.

8. Lemaggiori spese riscontrate a fine anno necessarie per il pagamento di talune indennita rispetto
a quelle destinate, sono compensate con gli eventuali risparmi di altre indennita, e in caso di
insufficienza, con la riduzione degli incentivi sulla performance (individuale e organizzativa) femo
restando il vincolo di cui all’art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022.

9. Gli eventuali risparmi derivanti dall’applicazione de! presente capo sono portati in aumento al
fondo destinato a compensare la performance individuale di cui all’art 23 del presente conlraito
integrativo,

Art. 25 Indennita condizioni di lavoro
1. Gli enli corrispondono una unica “indennitd condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo
svolgimento di attivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi ¢, pertanto, pericolose o dannose per la salute;




c) implicanti it maneggio di valori,

2. Si individuano a titolo esemplificativo i seguenti fattori rilevanti di disagio:

a) prestazione richiesta ¢ resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della
giornata; la condizione sfavorevole deve essere intensa, continuativa nonché differenziata
rispetto a quella di altri prestatori con analogo ruolo/mansioni:

b) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalith dei servizi, in condizion]
stavorevoli, di orar, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
I’autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione sfavorevole deve essere
intensa, continuativa nonché differenziata tispetto a quella di aliri prestatori con analogo
ruolo/mansioni;

c) prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della
reperibilitd. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in casp di
inderogabile ed effettiva necessits per fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di pericolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento dello swato
civile; garantire il servizio di polizia mortuaria.

d) prestazione richiesta e resa dai dipendenti che svolgono attivita connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi che necessitano la modifica detl’orario di
lavoro per esigenze di servizio correlate a manifestazion; (es. montaggio/smontaggio palchi,
posizionamento transenne, posizionamento sedie etc.} problematiche connesse al territorio,
evenii atmosferici straordinari (es. neve, vento, pioggia, siccitd) etc

3. Si stabilisce che la presente indennita ¢ erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese.

4. Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare delia prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non puo coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, &
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo
i profili professionali e/o le Aree di appartenenza. 7

5. L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atto ricognitivo, avviene semestralmente sulla base dei dati desunti:

a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze;

b) dall’incidenza percentuale dell’entity dell’effettivo svolgimento dell’attivita indennizzsta
rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, neliatto ricognitivo di individuazione;

6. Siindividuano a titolo esemplificativoi fattori rilevanti di rischie di seguito elencati:

a) utilizzo di materiali (quali; agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizion] potenzialmente
insalubti, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;
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b) attivita che comportano una costante ¢ significativa esposizione al rischio di contrrre
malattie infettive;

c) attivita che, per gravositi ed intensitd delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-
fisici;

d) prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I’esposizione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonché differenziata rispetto a quella di alti prestatori con analogo
ruolo/mansioni.

7. Si stabilisce che la presente indennita é erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio
prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che svolgono prestazioni di lavoro che comporno
continua e diretta esposizione a pericoli-rischi pregiudizievoli per la salute e/o per Vintegrita
personale.

8. Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, diversa da quella
che caratlerizza i contenuti tipici e generali delle ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secordo
ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, & condizione che si ravvisa in un numero limitato di
potenziali beneficiari non assumendo alcun rilievo i profili professionali e/o le Aree di appartenenza,
9. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atto ricognitivo, avviene semestralmente, sufla base dei dati desunti:

a) dal sistema di rilevazione presenze/assenze

b) dall’incidenza percentuale dell’entitd dell’effettivo svolgimento deli’attivitd indennizzta
rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinate, per ciascuna specifica
mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione.

10. Siindividuano a titolo esemplificativo i fattori implicanti maneggio valori come segue:

a) ai dipendenti adibiti in via continuativa a funzioni che comportino necessariamente il
maneggio di valori di cassa {denaro contante) per "espletamento delle mansioni di
competenza ¢ formalmente incaricati della funzione di “agenti contabili”, per le sole
giomate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito ai servizi di cui al presente
comma. Pertanto, non si computano tutte le giornate di assenza o di non lavoro per qualsisi
causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnatoin
attivitd che non comportano maneggio di valori di cassa.

11, E fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, [’effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di Settore.

A, TABELLA
1. Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il documento di valutazione rischi
(DVR) attribuisce all'attivita svolta o alle condizioni del suo svolgimento:

a) indice di rischio basso (peso causale 0)

b) indice di rischio medio (peso causale 1)

¢) indice di rischio alto (peso causale 2)
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d) indice di rischio molto alto (peso causale 3)

2. Pesatura del maneggio valori in base all'tncarico ricoperto:
a) economo (peso causale 3)
b) agenti contabili (peso causale 2)
¢) riscuotitori speciali, servizi cassa (peso causale 1)
d) nessun maneggio valori (peso causale 0)

3. Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:

a) nessuna condizione di disagio (peso causale 0)

b) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una
effettiva e prolungata attivita di front-office, con esposizione al rapporto con il pubblico per
almeno 3 ore al giorno (peso causale 2)

¢) improgrammabilita dell'orario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative di pronto
intervento (reperibilitd) di particolare flessibilita richiesta dalla peculiare natura del servizio
da erogare alla comunita, anche in giorni festivi (peso causale 3)

d) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo ¢ presidio del
patrimonio mobiliare ¢ immobiliare resi anche in orario notturno, nonché alle particolari
condizioni di stress, connesse alla natura ¢ alla delicatezza delle attivitd di custodia e
vigilanza del patrimonio trattato, di indiscusse valore storico e artistico (peso causale 4)

¢) disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una
effettiva e prolungata attivita con utenza problematica, in condizioni di disagio sociale e ¢on
scarsa conoscenza della lingua italiana (peso causale 5)

[) ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizi educativi e scolastici, articolalo in
modo da coprire un arco orario simile a quello per il quale ¢ prevista I'applicazione
dell'istituto della turnazione, con:

— flessibilita della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite diversificate nei
giorni della settimana;

~ disponibilita alla variazione degli orari pianificati, tramite anticipi/posticipi o cambi
turno necessari al funzionamento del servizio;

— necessitd di rendere prestazioni per attivita che si protraggono oltre J'orario di chiusura
del servizio (organismi di partecipazione - collegi ~ formazione) (peso causale 6)

Pesatura del rischio in base all'indice di rischio Punteggio
_ attribuito (A)
Basso : 0
Medio 1
Alto 2
3

Molte AHo
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Pesatura del maneggio valori in base all'incarico finanziario contabile Punteggio

ricoperto attribuito (B)

Nessun maneggio 0

Riscuotitori speciali, servizi cassa L

Agenti contabili 2

Economo 3

Pesatura del disagio in base alla descrizione del’ attivita svolta Punteggio
attribuito ()

Nessuna condizione di disagio 0

Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
comportano una effettiva e prolungata attivita di front-office con 2
esposizione al rapporto con if pubblico per almeno 3 ore al giotno

Improgrammabilita dell'orario di servizio, riconducibile a prestazioni
lavorative di pronto intervento (reperibilitd) di patrticolare flessibilita
richiesta dalla peculiare natura del servizio da erogare alla collettivita anche
in giomi festivi ‘

Elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo e
presidio del patrimonio mobiliare ¢ immobiliare resi anche in orario
notturno nonché le particolari condizioni di stress, connesse alla natura e 4
alla delicatezza delle attivita di custodia e vigilanza del patrimonio trattato,

" di indiscusso valore storico e artistico

Disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che
comportano una cffettiva e prolungata attivita con utenza problematica in 5
condizioni di disagio sociale e con scarsa conoscenza deila lingua italiana

Ampia flessibilitd del modello organizzativo del servizi educativi e
scolastici, articolato in modo da coprire un arco orario simile a quello per il
quale & prevista I'applicazione dell'istituto delia turnazione con: flessibilita
della prestazione lavorativa che prevede entrate ed uscite; diversificate nei
giorni della settimana; disponibilita alla variazione degli orari pianificati 6
tramite anticipi/posticipi o cambi turno necessari al funzionamento del
servizio; necessitd di rendere prestazioni per attivita che si protraggono
oltre l'orario di chiusura del servizio (organismi di partecipazione - collegi

- formazione)

Indice Enfe _ Punteggio
attribuite (D)

| Enti fino 2 20000 abitanti

N




Enti da 20001 abitanti fino a 30000 abitanti
Enti da 300001 abitanti ed oltre 3

B. CRITERT PER IL CALCOLC DELLINDENNITA GIORNALIERA
CONDIZIONI DI LAVORO

1. Al fini del calcolo dell’indennitd giornaliera “condizioni Javoro” vanno sommati i valori dei

pesi delle 3 causalt e dell’indice Ente; la somma dei pesi determina in quale fascia si trova il

valore dell’indennitd giornaliera.

Peso delle 3 causali + indice Ente Fascia indennita
1-4 €3
5-7 €5
8 €8
9 €11
10 €13
11 €15

2. L’erogazione dell’indennitd al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato
in apposito atto ricognitivo, avviene annialmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei
dati desunti:
a} dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili:
b) dal sistema di rilevazione presenze/assenze
¢} dall’incidenza percentuale dell’entita dell’effettivo svolgimento dell’attivitd indennizzata
rispetto all’orario di presenza in servizio, come determinata, per ciascuna specifica
mansione, nell’atto ricognitivo di individuazione.

Art. 26 Indennitd per specifiche responsabilita

1. Invirtd defl’art. 84 al personale dipendente appartenente alle Ares, Operatori Esperti, Istruttori e
Funzionari di Elevata Qualificazione che non risultasse titolare di E. Q. con esclusione del persomie
assegnato alla Polizia Municipale destinatario dell’indennita di funzione ex art. 97 CCNL) puo essere
attribuito un compenso per specifiche responsabilita che siano effettivamente aggiuntive rispetto a
quelle previste dalla declaratoria

2. si configurano le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilitd che saramo
appositamente ed esclusivamente individuate con specifico provvedimento secondo le modalita
previste da ciascun Ente, in stretta corelazione con la concreta organizzazione del lavoro,
l’(;rganizzazi one degli uffici e dei servizi, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle
nsorse umane, sulla base delle fattispecie e dei criteri di seguito riportati, Possono essere destinatari
dell’incarico dipendenti inquadrati nelle aree operatori, operatori esperti, istruttori, funzionari ed EQ
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(non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art, 16 del CCNL e seguenti), A titolo esemplificativo e
non esaustivo, possono rientrare in questa fatt specie:

a) specifiche responsabilits  derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi
digitalizzazione ed innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell ‘amministrazione
in digitale (D, Lgs 7 marzo 2005, n. 82, e ss.mm.ii - CAD); es: progettazione, realizzazione
¢ lo sviluppo di servizi digitali e sistemi informatici; tenuta del protocollo informaiico,
gestione dei flussi documentali e degli archivi;

b) specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del
Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Eurgpeo
2016/679);

¢) specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Uffidale
di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale; nonché di responsabile dei Tribut;

d) specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di stro
personale;

¢) specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministraivo
e/o contabile in procedimenti complessi:

f) specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di atfivity di
comunicazione e informazione;

g) specifiche responsabilitd derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da
fondi europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione etc.); project manager e
personale di supporto;

h) specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali:

i) specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

i} specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziaio
attribuite ai messi notificatori g

k) specifiche responsabilitd per I'esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del
Giudice di Pace;

[} specifiche responsabilita per I’esercizio di funzioni di RUP come individuato dal Codice dei
Contratti, D. Lgs n. 50/2016 ¢ successivo D, Lgs 36/2023;

3. 1l compenso ¢ finalizzato a remunerare lo posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilita. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso
compiti e funzioni che rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle
indicazioni della declaratoria professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente
integrata dagli enti;

4. L’importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare le indennita per specifiche
responsabilita viene ripartito con determinazione del Segretario Comunale, sentita la Conferenza dei < :
Dirigenti/Responsabili, sulla. base delle unitd di personale interessate, e I’importo delle singole
indennits, che varia fino al massimo di € 3.000,00, elevabile a € 4.000,00 per il personale inquadrato
nell’avea dei fynzionari ed EQ (non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art, 16 del CCNL e




seguenti) viene determinato per ciascuna delle posizioni di Javoro individuate secondo i seguenti

criter!:

5. Le parti concordano di stabilite un compenso fatto salvo le specifiche responsabilita di cyi al
comma 3 nei seguenti importi:

Area di appartenenza Indennita attribuibile 1
Area Operatori Esperti Da un minimo di 400 A massimo 800
Area Istruttor Da un minimo di 600 A massimo 1400

LArea Funzionari Da un minimo di 000 A massimo 3.000 B

6. L'indennitd di specifiche Responsabilitd viene individuata mediante la compilazione della
scheda di seguito riportata, ponderando i punteggi conseguiti in relazione ai seguenti parameti di

riferimento; o
Parametro di Punti Punti parziali Valutazione Pesatura
riferimento _ totali Pesatura
Grado di competenza 25 25 Elevata
specialistico/profession 15 Media
ale rispetto alle funzioni 5 Bassa
da svolgere
Grado di responsabilita 20 Elevata
nella gestione delle Media
relazioni interne Bassa
a. con i superiori 10 Elevata
amministratori 6 Media
2 Bassa
b. coni 10 Elevata
colleghi/collaboratori 6 Media
2 Bassa
Gradi di responsabilita 20
nella gestione delle
relazion esterne
a. con la cittadinanza 10 Elevata
Media
Bassa
b. con gli organi 10 Elevata
istituzionali esterni/enti 6 Media
pubblici etc. Z Bassa
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Gestione e 7 7 Elevata
coordinamento di 3 Media
risorse umane 1 Bassa
finalizzati al
conseguimento di
risultati unitan e
specifici
Gestione risorse 7 7 Elevata
finanziatie e 3 Media
strumentali 1 Bassa
Grado di autonomia nei 7 7 Elevata
processi lavorativi 3 Media
2 Bassa
Svolgtmento di 7 7 Elevata
procedimenti plurimi e 3 Media
diversificati 1 Bassa
Necessita di 7 7 Elevata
adattamento alle 3 Media
dinamiche interne ed I Bassa
esterne
Totale 1060
RIPARTIZIONE 100 Elevata
PUNTEGGI 53 Media
20 Bassa

7. L'indennitd di specifiche Responsabilita viene quantificata sulla base de seguenti calcoli:
CATEGORIA DI OPERATORI ESPERTI

Punti 20 - valutazione bassa - € 400,00

Punti 53 - valutazione media - € 570,00

Punti 100 - valutazione alta - € 800,00

Valutazione punto da 21 2 99 € 5,00 }
CATEGORIA ISTRUTTORI 6’~
Punti 20 - valutazione bassa - € 600,00 *

Punti 53 - valutazione media - € 930,00
Punti 100 - valutazione alta - € 1400,00
Valutazione punto da 21 2 99 €19
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CATEGORIA FUNZIONARIT

Punti 20 - valutazione bassa - € 1000,00
Punti 53 - valutazione media -€ 1.825,00
Punti 100 valutazione alta - € 3.000,00
Valutazione punto da 21 a 99 € 25

8. Un’indennita determinata in misura fissa in € 400,00 annui lordi, sard riconosciuta al lavoratore,
per compensare ai sensi dell’art. 84 comma 1 del CCML 16.11.2022 senza alcun bisogno di pesatura:
a) le specifiche responsabilitd attiibuite con atto formale, derivanti dalle qualifiche di Uficiale
di Stato Civile. Anagrafe, Ufficio Elettorale
b) specifiche responsabilitd derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario
attribuite ai messi notificatori.
9. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita piv di un’indennita per specifiche responsabilit;
nel caso in cui ricorrano responsabilitd diverse, al dipendente interessato & attribuita Vindennith di
valore economico piu elevato, con una maggiorazione del 20%.
10. Le indennita di cui al presente articolo, legate alleffettivo esercizio dei compiti prestazion a
oui sono correlate, possono essere soggette a revisioni, jntegrazioni e revoca, Sono proporzionate in
caso di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengono erogate mensilmente/annualmente.
I'l. Qualora dall’applicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare wna
somma superiore all’importo stanziato si dovra procedere a riproporzionare le indennita,

Art. 27 Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge
I. I compensi previsti da disposizioni di legge, si riferiscono a:
a) incentivi funzioni tecniche (art. 113, d.lgs. 50/2016);
b) incentivi per il settore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU e TARI (art. 1,
comma 1091, della L. n. 145/2018);
c) compensi ISTAT (art. 70 ter CCNL 21.05.2018);
d) compensi per avvocatura (art, 27 CCNL 14.09.2000 ¢ R.D.L. 1578/) 933);
e) diritti e oneri destinati a finanziare I’attivita istrutioria connessa al rilascio delle concessioni
in sanatoria, per progelti finalizzati da svolgere oltre I’orario di lavoro ordinario (art. 32,
comma 40 del D.L. 269/2003 convertito nella legge 326/2003);
f) trattamento economico accessorio del personale nell’ambito degli introiti derivanti dalla
applicazione dell’art, 43 della legge n. 449/97;
2. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli appositi
Regolamenti comunali, con atto del Dirigente/Responsabile EQ del Settore com petente, Per i titolari
di incarico di EQ vi provvede il Dirigente/il Segretario comunale,
3. Lerisorse derivanti dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449/1997, anche tenuto conto di
quanto esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett, d) del CCNL 1/4/1999, come modificata dall’art. 4,




comma 4 del CCNL 5/10/2001, si riferiscono a:
e proventi da sponsorizzazioni
® proventi derivanti da convenzioni con soggeiti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi
soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiumivi rispetto a quelli ordinari;
o coniributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali 0, comunque, per prestazioni, verso
terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentalj.
4. Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli
appositi Regolamenti comunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente.
5. Le somme derivanti da eventuali economie aggiuntive, destinate all’erogazione dei premi,
dall’art. 16, commi 4 ¢ 5, del D.L. 98/2011 (convertito in legge n. 111/2011), possono essere
utilizzate annualmente, nellimporto massimo def 50 per cento, per la contrattazione integrativa, di
cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall'articolo 19 del decreto legislaivo
27 ottobre 2009, n. 150, come modificato dall’art, 6, comma 1, del d.lgs. n. 141/2011 eart. 5, conma
IT e seguenti del DL. n. 95/2012. 1l restante 50% viene erogato sulla base del sistema di
misurazione e valutazione in vigore nell’ente,
6. Le somme vengono previste nel fondo delle Risorse decentrate, parte variabile, ex art. 79,
comma 2, CCNL 16.11.2022.

TITOLO VI
RAPPORTO DI LAVORO- ISTITUTI CORRELATI ALL’ORARIO DI LAVORO

Art. 28 Rapporto dilavoro a tempo parziale: elevazione contingente

I Alsenst dell’art, 53, commi 2 ¢ 8, del CCNL 21.05.2018, le parti concordano che, in presenzadi
gravi e documentate situazioni familiari, come meglio sotto definite, e tenendo conto delle esigenze
organizzative dell’ente, il numero dei rapporti a tempo parziale potra superare il contingente del 25%
della dotazione organica complessiva di ciascuna Area, fino ad un ulteriore 10%,

2. Legravi e documentate situazioni familiari sono le seguenti;
a) grave infermita del coniuge o di un parente entro il secondo grado o del convivente;
b) necessita familiari derivanti dal decesso di una delle persone del proprio nucieo familiare:
¢) situazioni che comportano un impegno particolare del dipendente o della propria famiglia
nella eura o nell'assistenza delle persone con handicap:
d) situazioni di grave disagio personale, ad esclusione della malattia, nelle quali incorra il
dipendente medesimo;
¢) situazioni, riferite ai soggetti presenti nel nucleo familiare, ad esclusione del richiedente,
derivanti dalle seguenti patologie:
- patologie acute o croniche che determinano temporanea o permanente riduzione
o perdita dell'autonomia personale, ivi incluse le affezioni croniche di natura congenia,




reamatica, neoplastica, infeltiva, dismetabolica, post- traumatica, neurologica,
neuromuscolare, psichiatrica, derivanti da dipendenze, a carattere evolutivo o soggelte a
riacutizzazioni periodiche;

- patologie acute o croniche che richiedono assistenza continuativa o frequenti
monitoraggi clinici, ematochimici e strumentali;

- patologie acute o croniche che richiedono la partecipazione attiva del familiare
nel trattamento sanitario;

- patologie dell'infanzia e dell'etd evolutiva aventi le caratteristiche di cui alle
precedenti lettere a), b) ¢ ¢) o per le quali il programma terapeutico e riabilitaivo
richiede il coinvolgimento dei genitori o del soggetto che esercita la potesta.

3. Nei casi di cui al comma precedente, in deroga alle procedure di cui all’art. 53, comma 4, del
CCNL 21/05/2018, le domande di trasformazione del rapporto di lavoro sono comunque preseniate
senza limiti temporali.

4. Llente, tenuto conto della mansione e della posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, senipre
che non si determini un pregiudizio alla funzionalita dei servizi, potrd concedere la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno e tempo parziale, ma per un tempo prestabilito (tenpo
determinato), indipendentemente dal contingente massimo di Area, allo scadere del quale il
dipendente & tenuto a riprendere servizio a tempo pieno.

Art. 29 Reperibilita
1. Per la disciplina dell’indennitd di reperibilitd si fa riferimento all’art. 24 del CCNL del
21.5.2018.

2. Le parti concordano di elevare a 12 € I'indennita prevista dal comma 1 del medesimo articolo.

3. Le parti concordano, altresi, di elevare il numero dei turni di reperibilita nel mese rispetto al
limite previsto dall’art. 24, ¢.3 del CCNL 21 maggio 2018.

4. In caso di chiamata I’interessato ¢ tenuto a raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arcodi
trenta minuti.

5. Peri tumni oltre le 6 volte nel mese, 'indennita di reperibilita viene incrementata a Furo 13 per
ogni 12 ore al giomo.

6. La corresponsione degli importi relativi all'indennita di reperibilita & effettuata unitamente al
pagamento dello stipendio di due mesi successivi a quello dello svolgimento degli stessi, i relativi
oneri sono a carico del Fondo risorse decentrate.

7. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo verranno porfati in
aumento alle somme indicate al precedente articolo 23 finalizzate ad incentivare la produttivita edil
miglioramento dei servizi, con esclusione dei risparmi derivanti dall’applicazione dell’art. 71,
- comma 1, del D.L 112/08 come convertito nella legge 133/08 (risparmi derivanti dai primi 10 giomi
di assenza per malattia relativi ad ogni evento morboso). "
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Art. 30 Turnazioni




t. 1l personalc in turnazione deve essere informato entro il giomo 20 del mese della turazione
programmata per il mese successivo,

2, Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il numero
dei turni notturni effettuabii nell'arco del mese da ciaseun dipendente non pud essere superiore a 10,
3. L'eventuale incremento del numero massimo di tumni notturni mensili deve essere oggelto di
accordo specifico di durata massima annuale.

4. Al fine di compensare interamente il disagio detivante dalla particolare articolazione dell’omrio
di lavoro, al personale turnista & corrisposta una indennitd, i cui valori sono stabiliti come segue;

a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (ira le 6,00 ¢ le 22,00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett, ¢) del CCNL 2019-2021;

b) turno notturnoe o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 74, comma
2, lett, ¢) del CCNL 2019-2021;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, lett, ¢) del CCNL 2019-2021;

d) wrno festivo infrasettimanale; maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui all’art, 74,
comma 2, lett. ¢) de] CCNL 2019-2021. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 7, comma 4, lett, ac)
del CCNL 2019/2021 ai lavoratori turnisti che prestano la propria attivita in una giornata fesliva
infrasettimanale ¢ garantito il diritto di opfarc per un numero equivalente di ore di riposo
compensativo in luogo della corresponsione della indennits di turno di cui all*at. 30, comma 5 lett,
d) del CCNL con le modalita ivi stabilite.

5. Resta inteso che, anche in caso di fruizione del rposo compensativo, I’economia di spesa per
Uonere relativo alla predetta indennitd di turno resta acquisita nel bilancio dell’ente, in quanto
computata figurativamente a carico del Fondo.

6. L’indennitd & corrisposta peri soli periodi di effettiva prestazione in turno,

7. Aglioneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in oghi caso, con le risorse previste dall’art,
79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) del CONL 2019-2021

8. I personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, puo, a richiesta, essere
escluso dalla effettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma
2, del D.Lgs. n. 151/2001, Sono comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel
periodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino

9. Gli eventuali risparmi derivanti dall'applicazione del presente articolo confluiscono, in sede di
liquidazione, nef premi correlati alla performance individuale & cui all’art, 20,

Art, 31 Riduzione orario di lavoro per lavoratori turnisti

1. Per Il personale inserito in turni di favoro (c.d. turnista) si conferma, come previsto dall’ art, 22
del CCNL 1.4.1999, la riduzione dell’orario di lavoro settimanale a 35 ore, purché permanga la
continuits e regolarita dei servizi istituzionali, e siano evitai costi aggiuntivi diretti o indiretti, 1
‘maggiori oneri derivanti dalla riduzione stessa (costo di un’ora settimanale non lavorata) devono
essere fronteggiati con proporzionali riduzioni del lavoro straordinario (inteso come riduzione della
spesa destinata a finanziare il lavoro straordinario) o con stabili modifiche degli assetti organizzativi




che generino economie. Entro il mese di gennaio dell’anno successivo il responsabile dell’area
interessata presentera apposita relazione dimostrativa in tal senso.

Art32 Lavoro Agile
1. THavoro agile & finalizzato a conseguire il miglioramento dei servizi pubblici e Pinnovazione
organizzativa garantendo nel contempo 1equilibrio tra tempi di vita e di Javoro pertanto le parti si
impegnano in applicazione del CCONL 2019-2021 a disciplinare la materia con apposito regolamento
al fine di applicare nell’ Ente anche questa modaliti operativa.

Art33 Lavoro da remoto

1. L'art. 68 del CCNL 2019-2021 ha disciplinato anche per il comparto funzioni locali le modalita
lavorative “lavoro da remoto” destinando al tavolo di confronto tra parte pubblica e parte sindacale. |
criteri generali delle modalita attuative, i criteri generali per l'individuazione dei processi e delle
attivita di lavoro nonché i criteri di prioritd per I’accesso al lavoro da remoto,

Art. 34 Pausa
L. Qualora la prestazione di lavoro giomaliera ecceda le sei ore, il personale ha diritto a beneficiare
di una pausa di almeno dieci minuti ai fini del recupero delle energie psicofisiche,
2. Per la consumazione del pasto, secondo Ia disciplina di cui all’art. 35, comma 2 (Servizio menga
e buono pasto) CCNL 2019/2021, la durata della pausa non puo essere inferiore a trenta minuti.
3. Una diversa durata della pausa giornaliera, rispetto a quella stabilita in ciascun ufficio, puod
essere prevista per il personale che si trovi nelle seguenti situazioni:
a) personale che beneficia delle tutele connesse alla maternita o patemita di cui-al D Lgs. n.
151/2001;
b) personale che assiste familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;
¢) personale inserifo in progetti terapeutici di recupero di cuf all’art, 44,
d) personale in situazione di necessitd connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primatie;
e) personale impegnato in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.
4. La prestazione lavorativa, quando esercitata nell’ambito di un orario di lavoro giomaliero
superiore alle sei ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivitd per le quali va
obbligatoriamente assicurata la continuita dei servizi, nel rispetto dei principi generali della
protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.

Art, 35 Banca delle ore
1. E istituita la banca delle ore dell’Ente di Firenzuola con un conto individuale per ciascun




lavoratore dell’ Amministrazione.

2. Nella banca delle ore, su richiesta del dipendente confluiscono le ore di lavoro straordinario nel
numero massimo di 42 ore che verranno evidenziate mensilmente nella busta paga.

3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciaseun lavoratore o in retribuzione 0 come
permessi compensativi. I permessi compensativi non potranno eccedere j limiti delle ore stabilitinel
comma 2, le somme in eccedenze saranno liquidate entro i primi 3 mesi dell'anno successivo. Leore
accantonate possono, altresi, essere utilizzate per compensare il debito orario, oppure per proprie
attivita formative o anche per necessita personali e familiari,

Art.36 Orario Multiperiodale

Lo Al sensi degli articoli 7, comma 4, lettera q) ¢ 31, comma 2 del CCNL 16/1 /2022, la
programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoro & stabilita dali’ente in relazione a prevedibili
esigenze di servizio di determinati uffici e servizi e deve essere individuata contestualmente di ame
in anno.

2. Iperiodi di maggiore e minore carico di lavoro sono, di norma e rispettivamente, di 13 settimine
'uno.

3. Inapplicazione alla normativa richiamata nel comma 1, le parti concordano di elevare i periodi
di minore € maggiore concentrazione dell’orario multiperiodale in refazione a prevedibili esigenze di
servizio e in corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa,

4. In sede di prima applicazione e fino a successiva modifica, si individua il seguente periodo; da
13 a 20 settimane/anno.

5. Le forme di recupero delle maggiori prestazioni rese nei periodi di maggior carico di lavoro nei
restanti periodi possono essere attuate mediante riduzione giomaliera dell'orario di lavoro ordinario
oppure attraverso la riduzione del numero delle giomate lavorative,

TITOLO VII SEZIONE PER LA POLIZIA LOCALL

Art, 37 Personale destinatario delle disposizioni della presente sezione

1. Ai sensi dell’art. 95 CCNL 2019/2021 le disposizioni previste nella presente sezione si
applicano al personale della Polizia Locale ed integrano quelle gia contenute nel Titolo VI — Sezione
per la Polizia Locale del CCNL del 21.05.2018.

Art.38 Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

1. Al sensi dell’art. 98 del CCNL 16.11.2022 le parti prendono atto che | proventi delle sanzioni
amministrative pecuniarie riscossi dall’Ente nella quota da quest’ultima determinata aj sensi dell’at.
208 comma 4 lettera ¢ e 5 del D. Igs 285 del 1992 sono destinati in coerenza con le previsioni
seguenti finalitd in favore del personale della polizia Municipale con rapporto

legislative all
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indeterminato:
a) contributo datoriale al fondo di previdenza complementare Perseo -Sirio;
b) finalitd assistenziali nell’ambito delle misure di welfare integrativo secondo la disciplina
dell’art. 82 del CCNL 16.11.2022;
¢) erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale.
2. Per le suddette finalitd I’ Amministrazione destina Annualmente con apposita delibera di Giunta
provvede alla destinazione di risorse ex art. 208 CDS ed assegna uno specifico fondo in percentuale
a quanto riscosso nell’anno precedente.
3. La destinazione della somma operata con delibera di G.C di cui al comma 1 lett. ¢) ¢ al lordo
oneri a carico dell’Ente. La destinazione di tali somme nel fondo sara indicata al lordo dipendente
(ciog con esclusione degli oneri fiscali e contributivi a carico dell’ente).

Arxt. 39 Indennita di servizio esterno
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giomaliera, if cui importo ¢ previsto nella misura
giornaliera di Euro 4,
2. L’indennita di cui al comma 1 & commisurata alle giomate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti
esterni,
3. L’indennita di cui al presenta articolo:
a) ¢ cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art, 30 (Turno) del CCNL2019-21;
b) ¢ cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma I, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;
¢) € cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri
a carico di questi ultimi.
4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 2019/2021.

Art. 40 Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di iniziative e attivita di carattere
private

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale rese al di fuori dell’orario ordinario di favoro
impiegato pe aftivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attiviti e
iniziative di carattere privato ai sensi defl’art, 22 comma 3 bis del D.L. 50/2017 e nei limiti da questo
stabilii sono remunerate con un compenso pari a quello previsto per le ore di straordinario oltre
oneri e [RAP,

2. Nel caso in cui le ore aggiuntive siano rese di domenica o in un giorno di riposo settimanale




oltre al compenso di cui al comma 1 al personale & riconosciuto un riposo compensativo di duata
corrispondente alla prestazione lavorativa resa.

3. Leore aggiuntive non concotrono al rispetto del limite massimo individuale di ore di lavoro
straordinario e non rientrano nel tetto massimo spendibile per I compensi di lavoro straordinariy di
cui al medesimo art, 14 del CCNL 1.4.1999.

Art. 41 Indennita di funzione del personale della polizia locale
L. Come previsto all’art. 97 del CCNL citato, I’indenniti viene erogata al personale dell’srea
istruttori e dell’area funzionari e dell’EQ non titolare di incarico di EQ, per compensare 1’ esercizio di
compiti di responsabilita connessi al grado rivestito.
2. L’indennita ha un importo previsto per anno/lordo e viene corrisposta per dodici mensilita.
3. Il compenso ¢ finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni
che implicano specifiche responsabilitd connessi al grado rivestito, nonché valutate le peculiaita
istituzionali, sociali e ambientali del Comune di Firenzuola.
4. 1l sistema di ponderazione delle indennita & sviluppato sulla base dei tre parametri ¢ i punteggi
assegnati ai parametri come di seguito indicati:

a) Grado rivestito

b) Responsabiliti connesse al grado rivestito

¢) Peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali ed ambientali:

A.  CALCOLO INDENNITA’ DI FUNZIONE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA
LOCALE

Grado rivestito: Max punti 30

Rilevanza massima: Punti 30 1

Rilevanza media; Punti 20 '

kRilevauza minima: Punti 10

Irilevante: Punti 0

iRez;ponsnbiii(z‘l connesse al grado rivestito: Max punti 20

Rilevanza massima: Punti 20

Rilevanza media: Punti 10

Rilevanza minima: Punti §

Irrilevante: Punti 0

Peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali ed ambientali: Max pumnti 10

Rilevanza massima: Pupti 10
Rilevanzy media: Punti 6

i L ;
Rilevanza minima: Punti 3

[rrilevants: ?qnti 0




1l valore delle indennita ¢ stabilito in:

Categoria C: fino a € 1.000 (Area degli Istruttori con il nuove CCNL)

CategoriaD: da € 1.001,00 a 1.500 (Area det Funzionani e dell’ Elevata Qualificazione con il nuoo
CCNL)

In base alle varie pesature effettuate, si distinguono i seguenti gruppi di valore:
a) Da 1 a 18 collocazione nel livello T - 25% del valore
b) Da 19 a 40 collocazione nel livello 2 — 66% del valore
¢) Da 41 a 60 collocazione nel livello 3 — 100% del valore

Nell’ipotesi in cui un lavoratore appartenga all’ Area degli Istruttori e al quale venga attribuitoun
punteggio complessivo di 35, gli & corrisposto un compenso pari al 66% di € 1.00000,
corrispondente ad € 660,00,

5. Nel caso di personale a tempo parziale, I'importo, definito in sede di contratiazione
integrativa, deve essere riproporzionate, € ¢io anche qualora tale operazione determini un importo
inferiore al valore minimo previsto dal contratto nazionale
6. Le posizioni di lavoro caratterizzate da specifiche responsabilita potranno essere individuate eon
provvedimento del Responsabile del Settore Polizia Municipale (Comandante della Polizia Locle
sentito il Segretario comunale, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
I’organizzazione dell’ufficio e del servizio, la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego dele
1isorse umane.
7. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che rientrano el
normale oggetto delle attivitd dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declarateria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti,
8. L’importo complessivo destinato a finanziare I'indennita viene ripartito in sede di utilizzo dei
fondi per le risorse decentrate parte economica.
9. A specificazione di quanto previsto al presente articolo si stabilisce che la presente indennita
annua ¢ frazionata in ragione mensile per 12 mensilita ed erogata proporzionalmente ai mesi di
effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giomi
elfettivi)
10. L’indennita di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con I’indennitd di turno, di cui all’art. 30, comma 5 del CCNL 16.11.2022;

b) & cumulabile con 'indennita di cui all’art, 37, comma 1, lett, b), del CCNL del 6.7.1995 ¢

successive modificazioni ed integrazioni;

¢) & curnulabile con I"indennita di servizio esterno di cui all’art, 100 del CCNL 16.1 1.2022;

d) ¢ cutnulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;

¢) ¢ cumulabile con I’indennita di maneggio valori di cui al comma 1 lett. ) dell’art. 70 bis

del CCNL 21,5.2018.
f) & cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi con oneri .




a carico di questi ultimi di cui all’art. 28 del presente CCDI;
11, L’indennita non ¢ cumulabile con !'indennitd di particolari responsabilita di cui all’art, 84 del
CCNL 16.11,2022
12, L’indennita di funzione ha natuia retributiva fissa e ricorrente ed & erogata annualmente,

TITOLO VII DISPOSIZIONI FINALI

Art, 42 Sicurezza sui fuoghi di lavore

1. L'Amministrazione si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente normaitva
in materia di sicurezza e igiene sul lavoro e degli impianti, nonché alle malattie professionali.

2. In accordo e con la collaborazione del Responsabile della Sicurezza e del Medico Competente
verranno individuate le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro la messa a norma delle apparecchiature e degli
impianti, le condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e ausiliarie e di coloro che
percepiscono P’indennitd di disagio e di rischio, dare attuazione alle disposizioni in materia di
prevenzione per coloro che utilizzano videoterminali,

3. L’Amministrazione si impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute sui
luoght di lavoro comprenda non solo il benessere fisico ma anche quello mentale e sociale, cosi
come indicato nella recente normativa in materia di sicurezza

4. L’Amministrazione assegna risorse finanziarie congrue nel limite di quelle disponibili per la
realizzazione degli interventi derivanti dall’analisi di cui ai precedenti comma.

5. L’amministrazione deve coinvolgere, consultare, informare e formare il rappresentante per la
sicurezza in applicazione della normativa vigente e si impegna a realizzare un piano pluriennale di
informazione e formazione su tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi
attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione e all’insorgenza dei
nuovi rischi.

Art. 43 Innovazioni tecnologiche

1. Inapplicazione all’art. 7, comuma 4, lettera t) del CCNL, le parti si accordano per I'approvazione
delle seguenti linee di indirizzo con riferimento ai riflessi sulla qualita del favoro e sulla
professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti all’ organizzazione di servizi,

2. Le parti prendono atto che |'innovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualitd
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare ¢ rendere pit efficiente 1a
qualita del sistema produttivo.

3. Gli interventi che promuovono un nuovo approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed
[ ;




accrescimento delle competenze del personale saranno realizzati mediante opportuni percorsi di
formazione e riqualificazione, anche mediante utilizzo di nuove tecnologie.

Art. 44 Welfare infegrativo
1. La disciplina contenuta nei seguenti commi costituisce applicazione dell’art. 82 del CCNL
16.11.2022 e per il finanziamento del fondo del disposto del CCNL del 16.11,2022 di cui all’ar, 98
comma 1 lettera b ¢ del CCNL 21.05.2018 di cui all’art, 67 comma 3 lett b),
2. Nei limiti delle disponibilitd stanziate dall’Ente a bilancio per le finalita di cui all’art. 82 del
CCNL 16.11.2021 si disciplina la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in fayore
dei dipendenti per i seguenti interventi:
a) iniziative a sostegno del reddito delle famiglie
- timborso spese del trasporto pubblico sostenuto dal dipendente o da familiare
fiscalmente a carico per raggiungere il luogo di lavoro o studio:
b) supporto alla istruzione dei figi mediante rimborso delle spese  sostenute dal
dipendente per:
- acquisto libri scolastici efo universitari;
- mensa scolastica;
- servizi di pre e post scuola:
- scuolabus;
- centr estivi;
- master universitari;
- rette di iscrizione e frequenza dal nido all "Universita.
¢) contributi a favore di attivitd cultural ricreative, e con finalita sociale
- Voucher per I’acquisto di biglietti/abbonamenti per sé e/o familiati fiscalmente a carico
per:
* cinema;
¢ teatro;
® musei;
libri 0 abbonamenti a riviste,

@

abbonamenti a palestre o centri sportivi
d) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale
- Pprestazione dei servizi di attivazione polizza sanitaria per il personale e loso familiari
per visite odontoiatriche.
- Prestazioni dei servizi di attivazione polizza sanitaria per pacchetti di maternita
3. Le parti con apposito accordo stabiliranno annualmente, nell'ambito delle risorse disponibili, la
ripartizione delle stesse tra le diverse modalita di impiego. g
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Art. 45 Copertura Assicurativa
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I Per i dipendenti che utilizzano il proprio mezzo di trasporto - nei limiti previsti dalle
disposizioni legislative ¢ delle relative modalitd applicative - per trasferte o per adempimenti di
servizio fuori dalla sede di servizio & stipulata dall’Ente apposita polizza assicurativa,

2. Lapolizza ¢ limitata al tempo strettamente necessario per ’esecuzione delle prestazioni e copre
rischi, non compresi nell’assicurazione obbligatoria di terzi, di danneggiamento al mezzo di trasporto
di proprieta del dipendente e ai beni trasportati, nonché di fesioni o decesso del dipendente medesimo
¢ delle persone di cui sia stato autorizzato il trasporto.

3. Al sensi dell’Art. 58, comma 6, del CCNL 2019/2021 viene stipulata una apposita polizza
assicurativa a copertura della responsabilita civile del personale che svolge attivita in condizion di
piena avtonomia o comunque con assunzione diretta di responsabilita verso [esterno.

4. Perquanto non espresso nel presente CCDI, si rimanda al CCNL 201921,

Art. 46 Patrocinio legale

1. L’ente, anche a tutela dei propr diritti ed interessi, ove si verifichi I'apertura di un procedimento
di responsabilita civile, contabile o penale nei confronti di un dipendente per fatti o atti direttamente
connessi all’espletamento del servizio e all’adempimento dei compiti d'ufficio, assume a proprio
carico, & condizione che non sussista conflitto di interessi, ogni onere di difesa, ivi inclusi quelli
relativi alle fasi preliminari e ai consulenti tecnici, per tutti | gradi di giudizio, facendo assisters il
dipendente da un legale, con I’eventuale ausilio di un consulente.

2. Tl dipendents, in base a quanto previsto dall’art. 59 comma 2 del CCNL 2019-21 pué nominare
un legale o un consulente tecnico di sua fiducia in sostituzione di quello messo a disposizione
dall’Ente 0 a supporto dello stesso. '

Art. 47 Monitoraggio e verifiche

1. Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione del contratto e del raggiungimento dei
risultati previsti, le Parti che hanno sottoscritto if presente CCDI si potranno incontrare annualmeite
su richiesta di una delle parti.

Art. 48 Norme finali
I. 1l presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali. 11 presente
contratto verra pubblicato all’interno della sezione “amministrazione trasparente” nel sito

istituzionale dell’Ente. 1
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¥ COMUNE DI FIRENZUOLA
M CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

ACCORDO SULL UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2023

L amno ducmilaventitré addi ventitré del mese di dicembre (23.12,2023) presso la sede Municipale del Comune
di Firenzuola ha avuto luogo Pincontro tra:

I1 Presidente della delegazionc di parte pubblica:
Dr.ssa Antonia Zarrillo

I componenti della delegazione trattante di parte pubblica:
Dr.ssa Ambra Franchini - Responsabile del Settore IV
Axrch.tto Paoletti Francesco - Responsabile del Settore 111

11 componente di parte Sindacale in video conforenza:
Sig.ra Sabrina Tamburini - Cgil FP

RSU:
Geom. Sara Di Gregorio
Geom. Lorenza Ballerini

Dopo ampio dibattito in prosecuzione di altre tre sedute negozialf tenutesi in data 12.10.2023 — 24.11.2023 e
27.11.2023 nel’ambito delle quali sono stati esaminati il contratto parte normativa 2023 - 2025 e Parte Economica
2023, le parti hanno sottoscritto tra I’altro I'accordo suli’utilizzo delle risorse decentrate per anno 2023 relativo
al personale dipendente del Comune di Firenzuola - Comparto Funzioni Locali.

Art. I - Ambito di Applicazione e durata

1 presente accordo si applica a tutto il personale dell’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, picno o
parziale, comandato o distaceato presso altri Enti,

550 ha validita dall’ 1 gennaio al 31 dicembre 2023,

Art. 2 - Fondo risorse decentrate

L. Le patti prendono atto dell’ammontare dolle risorse decentrate sia stabili che variabili, determinate dall’Ente ai
sensi dell’art, 79 del CCNL 16.1].2022 (Tabella 1). -

Dette risorse sono quantificate e approvate con determina N, 139 del 09.03.2023 integrata con determina N, 717
del 7.12.2023.

Complessivamente le risorse stabili e di parte variabile sono state determinate come segue:

RISORSE STABILI € 120.351,48
RISORSE VARIABILY € 38.675,80
Decurtazioni ex art. 23 comma 2 D.igs 75/2017 € 4.59277
TOTALE ‘ € 154.434,51

Le risorse disponibiti per 1'anno 2023 vengono ripartite tra i vari istituti del salario accessorio come dal presente
articolato e riassunte secondo Ia tabella 2 allegata al presente accordo quale parte tnfegrante ¢ sostanziale il cui
dettaglio di seguito si riporta:

Art. 3 — Indennita di comparto

L’indennita di comparto per 'anno 2023 prevista dall’art, 33 del CCNL 22.01.2004 ¢ finanziata con oneri a carico
del fondo ¢ prelievo a carico delle risorse di eui all’art. 80 .1 (risorse stabili ) del CCNL 2019-2021 & paria €
15,000,




Art. 4 - Sistema delle progressioni economiche all’interno delle aree

Le risarse del fondo 2023 destinate a finanziare le PE.O gia effettuate negli anni precedenti ammontano a €
30.51997. Le somme relative al differenziale stipendiale di cui all’art. 79 comma 1 lettera d) e art. 79 comma |
bis del CCNY, 2019-2021 sono paii a coraplessive € 8.556,65 ( €5.905,69 + € 2.650,96).

§i prevede difinanziare nell’anno 2023 progressioni all’interno delle aree per gli aventi diritto ai sensi dell’art. 14
del CONL 2019 - 2021  in percentuale non superiore al 50% degli aventi diritio tra aree & comungue
complessivanente nel limite del 50% del totale del personale avente diritto, nel rispetto dei criteri di cui all’art, 14
del CCD1 parte normativa 2023 — 2025, importo previsto € 2.200,00.

Art. 5 - Posizioni organizzative Apicali
1l fondo perle posizioni organizzative Apicali fnanziate da bilancio in Enti senza dirigenza, ammontano a €
48.41783 acul va aggiunta la somma di €1.396,48 quale riparto percentuale dello 0,22% del monte salari 2018

sulla base delle risorse presenti nel fondo 2021 in applicazione dell’art, 79 comma 3 del CCNL 20192021,

Art, 6- Indennita condizioni Lavoro
Per I'anno 2823 vengono corrisposte indennita previste dall*art. 70 bis CCNL 2016-2018 nel rispetto dei criteri di
cui all’ast. 25 del CCDI nommativo 2023 — 2025, importo previsto € 10,000,

Art. 7« Tuxnazione

Per I'anno 2023 vengono comisposte le seguenti indennita previste dall’act. 30 CCNL 2019-2021 per compensare il
disagio derirante dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro nel rispetto dei criteri di cui all’art, 30 del
CCDInormativo 2023 2025, importo previsto € 4,000,00,

Art. 8 - Reperibilita
Per 'mno 2023 vengono cotrisposie indennita di reperibilitd previste dall’art. 68 del CCNL 20192021 e art. 29
del CCDI normativo 2019-2021 per le atee di pronto intervento all’uopo istitite, importo previsto € 1.000,00,

Art, 9- Indennita di Servizio Esterno Polizia Municipale art. 100 CCNL 2019-2021

Al personale che in via continuativa rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi estorni di
vigilanza (art. 39 del CCDI 2019/2021) compete una indennita giornaliera di £4.00.

1istituto per anno 2023 & finanziato per € 2.500,00.

Art, 10 - Compeusi per specifiche responsabilita

Per l¢ specifiche funzioni di responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021 sono destinate € 11.000,00.

Si configurano come specifiche responsabilita le posizioni di lavoro appositamente individuate con specifico
proviedimento del Responsabile del Settore nel rispetto dei criterd di cui all’art. 26 del CCDI parte normativa 2023
- 2023, : . . .

Art. 11 - Compensi per specifiche disposizioni di legge

[ compensiprevisti da specifiche disposizioni di legge si riferiscono a:

_incentivi funzioni tecniche (art. 113, D. Lgs, 50/2016 ¢ D. Lgs. 36/2023 ),

- incentivi per il sellore entrate derivanti dalle attivita di accertamento IMU ¢ TARI (art. 1, comma 1091, della L. n.
145/2018),

Le relative somme saranno erogate ai dipendenti secondo la disciplina prevista negli apposifi Regolamenti
conunali, con atto del Responsabile EQ del Settore competente. Per i titolari di incarico di BQ vi provvede il
Segretario comunale. - Importo 18.,890,00.

Art, 12 - Compensi per la performance ex art. 68 comma 2 lett. A e B del CCNL 2016-2018

Neifanno 2023 si intende compensare Iistituto della performance per wna spesa complessiva di € 49.371,41
nell'ambito del cui utilizzo & compresa laquota straordinario non utilizzata nell *anno 2022 pari a € 9,289,80.

I piani di attivitd sono direttamente collegati ai Piano Esecutivo di Gustione — Piano della Performance reccpito
nellambito del PIAO assegnato ai Responsabili di Area con i criteri legati alla performance individuale o
organizzaiiva di cui aghi art. 27 ¢ 28 del CCDI 2023:2025 da effettuarsi secondo le modalita previste da
Regolamento per la misurazione & valutazione dell’ Ente approvato con delibera G.C. N. 27 del 12.3.2018.

Arxt. 13 - Lavoro straordinario

La sonuma disponibile per lavoro straordinario nell’anno 2023 & pari a € 13.124,75 da suddividerc a seconda delle

esigenze concrote tra le varie Aree dell’Ente.
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Art, 14 - Norme finali
A decorrerc dalla data di sottoscrizione del presente accordo sono inapplicabili tutte le disposizioni dei pricedenti

contratti decentrati integrativi con essi incompatibili,

Per tutte le materic e gli istituti disciplinati dal presente contratio si applicano i CCNL vigenti. Sono fatte salve Je
modifiche che intervengono per effetto della contrattazione del livello nazionale.

Si da atto che le risorse sopra quantificate verranno distribuite non in manicra indifferenziata ma sulla bas di un
concreto ¢ tangibile svolgimento delle prestazioni da patte del personale aderente ai suddetti istitu contmplati
verificabile su base temporale nell'ambito dell’organizzazione secondo pli istituti fissati dalla discipling

contrattuale,
Sida atto che quanto definito dalle parti tiene conto delle direttive impartite con le deliberazioni di G.C. N, 96 e

N. 97 del 10.10.2023.

! . ‘-‘..
.Pgr,]a ]egaziofnﬂ trattante di parte mlbhmxa
\\

I Presidente dolla delogazione di parte pubblica
r.558 Ahtonia-Zarrill L
.

I Componenti:

IXSLAme'ﬂ Franchini - Responsabile del Settore IV

o / :
Arch.ttg/Paolesti-Francesco — Resporsabile f el Settore 111

MMW" © Lt

v
Perle 00.88 :

Sig.ra Sabriga Tamburini - Cgil FP o

Per le Rappresentanze Sindacali Unitarie

<Gc.m)n. Sara Di Gregorio

— a@@moﬁ We

Geom, Lorenza Ballerini
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Risorse stabili

ALTE e CER G LR R YT
Unico Importo del fondo del salarlo accessorio tonsofidate all'anno 2017 [ ! P ’,] i }‘:H._ FHILE €08.607 19
ARSI BRI 0% R 4
Alte professlonalith 0,20% monte salarl 2001, esclusa la quota relativa
alla dirigenza, nel caso In cui tall risorse non siane state utilizzate (da POLEL LTI 630 i, n.,
inserlre solo se Mimporta annuale non & stato ghh ricompreso nelf unico LOERE 20 e
importo storlclzzato).
Incrementao di 83,20 per unitd di personale in servizio al31.12.2005 8 J Ac v . €3
vatere dall'anne 2019 {risorse non spggntte al fimite) 078,40
Incrementi stipendiall differanzial fprevist per Il personale In servizlo NS, O CVRE GG 10 2 ANLET, o €2.305
(rlsorse non sogyatte af limite), A AEL 0], GO i, 00 306,03
Integrazione risorse dellimporto arnuo della retribuziane individuale df
anzlanita e degll assegnl ad personam In godimento da parte def e A LT i
LA P A N N PR W TS o i

personale comunque cessate dal servizio 'anno precedente (da Inserire ! :_” —— €4.502,77

s L On OB 20008 01y '
solo e nuove dsorse che st liberano a partlre datle cessazlont verificates e Vi
nell'anno precedente),
Eventuali risorse rlassorbite al sens| dell'art. 2, comma 3 del decreto RO P, e 1, GO 3001 Lt oo

¥ PR PR L L. s

legistativo 30 marzo 2001, n, 165/2001 {trattamenti econamict pily
favoreveli In godimenta).

2kl ed), GO

Somme connesse al trattarmento economico accassorio del personale

Riduzione stablle della straordinario,

ACE T O 07 A0/,

trasferito agli enti del comparto a segulto processi dl decentramento o | " e, of ‘_:‘ﬁ"} q'_}r_ ,“_I“‘ b
delega di funzion!, Gt L
Per le Reglonl, quota minori onerl dalla riduzione stabile di postl In
organlco quallfica dirigenzlale, fing a 0.2% monte salari della stessa ML 30T 1605 2 A 6 1,
dirlgenza, da destinare al fondo dicuallar:, 17, ¢, 2, latt, ¢); sono fatt] E O A T T T
salvl gli accord di miglior favere,

AT L CCHL T 00 A, b7,

Sl ph LGN 23wy

Fuentuale tagllo del fondo storicizzato - Per ) trlennlo 2011/2013 il tetto
dei Fondi per le risorse decentrate del dipendenti e daj dirigenti non pud
superare quelia del 2010 ed & rdotto ; utomallcaniente i proparzione
alla riduzione del personate In servizi 2 s.m.1. da sottrarre {da Inserire
solu se I'importo annuale non & stato gia ricomprese nell'unico Importo
sloricizzato).

ALY L 2l 0, a0y

Eventuall riduzioni dol fondo per personale ATA, poslzion organinaative,
processi di asternalizzazione o traslerimento di personale

Decurtazione fondo posizion| organlzzative e alte professionalila,

compreso il risullato, per pli entl con fa dirigensa

EE T IS T e W R

€84,50 per n, unita In servizio al 31.12.2018 con decorranza dal 1.1.2021

art.23, comma 2 D,Lgs,75/2017)

(da calcolarsi per intero sulle unita in servizlo) {fuorl {imite art, 23, A LU B, GO G ] s €3.126,60
comma 2 D.Lgs,75/2017)
Risorse stanzfate daglt entl In caso df Incremento stablle della
consistenza dl personale, in coerenza con lf plano def fabbisogni, al fine A PN LRI GO, g6 g0
dlsostenere gll oneri del maggiorl trattament] economicl del persanale
i i ]
Differenziali stipendial personale in servizlo nell'anno 2022 {fuorl limite AL TS, 00, g, O 161 0 €2650,96

Differenze stipendialf pessonale inguadrata In B3 e D3 (DAL 1° APRILE

2023} (fuorl limite art. 23, comma 2 D.Lgs.75/2017)




Risorse gha' a carlco del bilanclo corrispondeante alle differenze stipendlall
tra B3 {gluridico) e Bl e

tra D3 (glurictico) e D1, da utillzzare per corrispondere i differenzlall
stipendialial personale

Inquadrato nel profill profesionall della categoria Be D a cul sl accedeva
dalla posizione conomica

B3 e D3. {Trattamento economico nell'amblite del nuove sistema di
dassificazlone del parsonale) -

decorrenza1°/4/2023; { n, 7 dipendenti B3 - nessun dipendente In D3 -
alla data del 1° aprile

2023);

St e s, COML S L

€ 5,905,690

Decustazlone fondo parte stablle

FATRR AR S B 43 G L D T I B4 e

€4.692,77

TOTALE RISORSE STABILI

€115.768 M

a) Risorse variohili soggette a limitazione

Semme derlvant dall’attuazione dell’art, 43, (. 449/1997 {contratt di
sponsorizzazione - convenzlon - contrlbut! defl'utenza glh eslstenti)

|

nri

G, 6, L ] COBL 2D s

Risorse derlvantl dall'applicazlone dell'art. 3, ¢. 57, L. n. 662/1996,
dail'art, 59, c, 3, lett. p}, D.Lgs. n. 446/1997 {recupere evaslone IC),
nonché le ulterlort risorse correlate agll effettt applicativi dell'art. 12, ¢,
i,fett. b} DL, n, 437/1996

A

W, CR T o), CR 2 0n 0

Integrazione risorse dell'importo mensile residuo della retribuzlone
Individuale di anzianita e degll assegnl ad personam in godimento da
parte del personale comunque cessato nelPanno In corso

At

JUT RO T N T S R B S TR R

Quota parte rimborso spese per notlficazione attl delamministrazlone
finanziaria (messi notificatorl)

Al

BF 0 e 1y, COME 2E0s Xl

Risorse destinate al trattament] accessor) personale delle case da gloco

Al

AT P Y Hory

Importo massimo corrispondente ali’1,2 % su base annua, del mante
salari dell'anno 1997, relatlvo 2l personale destinatarlo del CCNL

LA L) e e

Integraziane allart, 62 del CCNL del 21.02.2018 ¢, 2 lott. ¢} somme
connesse al trattamento economico accessorio del personale trasfarito
agll ent) del comparto @ seguito processt di decentramento e delega di
funzigni.

il

;00 Adnle B, G0N AL 2inl

Risorse finafizzate ad adeguare ie disponibllita del Fondo sulla base d!
scelte organizzative, gestionall e di politica retributiva degli ent, anche
connesse ad assuntloni di personale a tempo determinato.

R AT T WO N T E P R A

Totale Risorse variabill soggette a fimitazione {art, 23, ¢. 2,
D.Lgs. 75/2017)

€0,00

b)Risorse varlabili non seggette a limitaziane

Somme derlvanti dalf'attvazlone dell'art, 43, L, 449/1997 (contratti d)
nuove sponsorizzazlone - convenzioni — contribut) defl’utenza}

fhoe ot a) Ui A0 g

Plant di razlonalizzazione e riqualificazione deila spesa

At

T T L FO Y I B N Y L DT

tncentivl per funzlonl tecniche, art, 113 digs 50/2016, art, 76 dlgs
56/2017, per condonao ediizio, per repressione Hlecit edilizi, ndennita
ceitralinisti non vedent|

Arh

R e S ey, COME 2L st

10

€ 11.340,00

Incentlvi spese del gtudizio, compens! censimento e ISTAT

nel.

G vo 3 el o), UL 20,00, 2005

Eventuall risparmi detivant! dalla applicazione dells disciplina dello
straordinario

fud

G7.e. T, kel 2), CCRL NG R0k

€ 9:289,80

Perle Reglonl a statuto ordinario e Cittd Metropolitane al sensi dell'art.
23 ¢ 4 del dlgs 75/2017 Incremento percetuale dell'importo di cul allart,
67cie2,

AL

B, e, CONE 2105 04

Somme non utiizzate neglt eserclzl precedent! {di parte stablle)

LT A T B 0 WA BT R T

Incentivl lagati alla riscosslone degll accertamenti IMU & TARI

ArFo L 10M L D A/ H

-

€7.550,00

Risparimi certificati sul buoni pasto non erogatl anno 2020

ek L, e B2 L0 LY 20

Rlsorse accessorie eventuall per |e assunzion! finanzate In deroga.

At

e ) bl ), DL o §ss v s

Eventuale Incremento salarlo accessorto In deroga reelizzabile neli'anno

ANLES G L UL 362019

T

,} )
!




0,22% def monte salarl anno 2018 con decorrenza dal 01.01.2022, quota AP G € 4.243.00
d'Incremento del fondo proporzlonale Annualltd 2022 -2023

Eﬂﬁ,sit;ezronz.lunl;};: servize al 31,12.2018, quota una tantum LT 4 bt Y, CORL 460 st € 6.253,00

annua e

Totale Risorse varlabili non soggette o limitazione € 38.675,80

) TOTALE RISORSE VARIABILI € 38.675,00

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILE E VARIABILI g 154.43&,51

SOMME DESTINATE AL FINANZIAMENTO INDENNITA' POSIZION] ORGANIZZATIVE €48.417,83

TOTALE COMPLESSIVO FONDO 2023 € 202,852,34

TOTALE DELLE VOCI SOGGETTE A VINCOLO €08.692,13

(A SOMMARE) FOND O POSIZION] ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO {SOLO ENT} € 48.417,83

TOTALE COMPLESSIVO DELLE vOC) SOGGETTE A VINCOLO € 147.109,96

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 LORDO € 147.109,96

(A DEDURRE) RISORSE DESTINATE NEL 2016 A FINANZIARF p,0, {SOLOENTI CON €48.417,83

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 NETTO €98.692,13

LIVITE DK




Utilizzo del Fondo risorse contrattazione integrativa aj sensi del CCNL 16 Novembre 2022
anno 2023

Risorse stabfil

RISORSE DISPONIBILI

16.000,00

INDENNITA' DI COMPARTO Aut, 33 CCNL 2004
PROGRESSION ECONOMICHE ORIZZONTAL) (Anni precadenti)

30.519,97

2.200,00

€
€
PROGRESSION EGONOMIGHE ORIZZONTALI (Anno In corso) €
Efﬁrinzlaﬁ slipendiali personale in servizio nell'anno 2022 {fuori limile arl, 23, comma 2 D.Lgs.76/2017) € 2.660,08
€
€

Differenze slipendiall personala inquadraloTn B3 & DF (DAL 1° APRILE 2073] (fuori limite ar. 23, comma 2

D.Las 75/2017) 5,#06,69
INDENNITA' TURNG 4.000,00
—

INDENNITA' REPERIBILITA' € 1.000,00
i Mgl

INDENNITA' CONBIZION| LAVORO € 10.000,00
COMPENSI SPECIFICHE RESPONSABILITA’ {(Arl. 84 CCNL 16/ 112022) € 11.000,G0
INDENNITA' SERVIZIO ESTERNO € 2.600,00
Premi carrelafi alla performance organizzativa

‘ﬂ'eml correlali alla performance Individuale

Indennita correlale a obietivi contenuli nel Plano delle performance / PEG

TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI|!

dl cul da risorse stabii (A-B) |

a) Risorse varlapitf soeggette a limitazione

(12) SF’ONSGR?ZZAZJONI. ACGORDI COLLABORAZIONE, ECC, - {ART 43, L. 14971997 ART: 15 C.1, LETT,
Ce& 8-2001)

Totale utilfzzo Risorse varlabilf saggetie a limhaziane (art, 23, D.Lys. 75(2017)

b) Risorse variabifi non soggetle a limitazlone ._L
(19) EVENTUALI RISORSE RESIDUE ANNI PRECEDENT( - (ART. 68, C. 1, CONL 21 MAGEID 2018)

QUOTA PROPORZIONALE UTILIZZ0 QUOTA 0,22 DEL MONTE SALAR} 2018 € 2.846,52
UTILIZZO RISORSE VARIABIL) 84,50 QUOTA UNA TANTUM 2021 E 2022 £ 6.263,00
Economie straordinario € 9.289,80

Economle da risorse varialill

Compensi professlonalt per difesa in giudizlo nelle cauge legall R.D, 16781933

(22) SPONSORIZZAZI0 , ACCORDI DI OLLABORAZIONI} COMPENS! ISTAT, ECC. - (ART. 43 L 449/1997;
ART. 15, C1 LETT D). CONL 1996-2001)
FZB) INCENTIVO PER POTENZIAMENTO RISCOSSIONE ENTRATE - (ART. 1, C. 1091, L, 145/2018) € 7.550,00
(

21) INCENTIVI PER FUNZION? TECNIGHE - (ART. 67, C. 3, LETT ), CCNL 21.5,2018) € 11.340,00

Utilizzo risorse varlabill non soggefte a limitazione

QUOTA POSIZIONE ORGANIZZATIVA RIPARTIZIONE PROPORZIONALE DI CUT ALLART. 78 COMMA 3
CONL 16.11.2022

Totale uijifzzo Risorse varlablil nen sogyette a fimitarione {art, 23, D.Lgs. 75/2017) {(D+ERE)
RISORSE DESTINATE ALLA PRODUTTIVITA' GENERALE {C+D)
TOTALE UTILIZZ) {B+E)

on

103.666,62

[_—I'"_

LIMITE FONDO 2016

FONDO SOGGETTO A LIMITE]-
FONDG po:

7
.:::_h.._!’

AN
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