
 

 

 

All. 1) SCHEDA SINTETICA OBIETTIVI                     Comune di FIRENZUOLA  

          

AREA: SETTORE _5_: SERVIZI ALLA PERSONA CULTURALI E SPORTIVI 

 

RESPONSABILE:  Daniela Paolini 

SINTESI OBIETTIVI anno 2020 

n. 

obiettiv

o 

 

Peso 

obiettivo 

% 

 

Descrizione sintetica obiettivo 
Stato di attuazione 

 

 

Indicatori di risultato 
Risultato atteso 

Al  31/12/2020 

---------------------------------- 

Risultato raggiunto 

Al 31.12.2020 

 

30 

giugno 

30 

settembre 

31 

dicembre 

1 20 
Approvazione regolamento del 

Museo della Pietra Serena 

 

50% 100% - Approvazione regolamento del 

Museo della Pietra Serena secondo le 

linee guida della Regione Toscana 

 

 

 

2 20 Approvazione regolamento e schema 

bando ERP 

 

Dotare l’Ente di un regolamento del 

museo della Pietra Serena in 

attuazione della vigente normativa 

regionale 

 

 

 50% 80% 100% Approvazione regolamento e schema 

bando Edilizia Residenziale 

Pubblica in base alla L.R. 2/2019 

 

 

 

3 20 Gestione degli effetti sociali 

dell’emergenza sanitaria con il 

riconoscimento di contributi a 

sostegno  di nuclei familiari in stato di 

bisogno e riorganizzazione dei servizi 

scolastici – parascolastici  bibliotecari 

in ragione dell’emergenza sanitaria 

 
Garantire l’espletamento degli  

adempimenti in attuazione di 

norme statali e regionali per 

fronteggiare la situazione 

   40%   80% 100% N. istanze  buono spesa pervenute a 

seguito di emergenza Covid /N. 

istanze istruite e accolte 

N. istanze contributi/rimborsi 

frequenza centri estivi/ N. istanze 

accolte 

N.  di prestiti bibliotecari effettuati a 

domicilio 

Monitoraggio valutazione delle 

risorse economiche necessarie alla 

compensazione di costi 

incomprimibili con i gestori dei 

servizi comunali 

 



emergenziale necessarie per 

garantire sostegno alimentare – 

Attività rivolte ai minori – sostegno 

alle famiglie 

 

 
 

Report  misure adottate per 

riorganizzazione servizi scolastici e 

riorganizzazione servizi scolastici in 

sicurezza 

4 25 Espletamento gara per servizio di 

sorveglianza, accompagnamento 

alunni, preparazione pasti e servizio 

di supporto alla mensa scolastica 

 

Garantire continuità ad un servizio a 

valenza sociale di supporto scolastico 

40% 100% - Predisposizione in collaborazione 

con l’Ufficio Gare dell’Unione 

Montana dei Comuni del Mugello 

del capitolato di gara, svolgimento 

della gara telematica, controlli, 

affidamento servizio, stipula 

contratto e avvio del servizio dal 

14.09.2020 

 

 

5 15 Attuazione del piano anticorruzione e 

Adempimenti in materia di 

trasparenza  D.lgs 33/2013   e succ. 

mod e int.  

 

Con questo obiettivo si vogliono 

attuare  azioni volte ad eliminare od a 

ridurre i rischi prevedibili, nel 

perseguimento delle finalità di 

attuazione del Piano in oggetto. 

L'attività dei responsabili sarà protesa 

da un lato a dare concretezza alle 

azioni previste nel Piano e dall'altro a 

sensibilizzare il contesto della 

struttura di appartenenza verso 

comportamenti sempre più improntati 

alla correttezza, alla trasparenza, alle 

buone pratiche, nella consapevolezza 

che esse concorrono a perseguire i 

principi costituzionali 

dell'imparzialità e del buon 

andamento dell'amministrazione ed 

anche a migliorare i rapporti con i 

cittadini ed utenti. 

 30%  60%  100%  Attuazione delle misure previste nel 

PTCP  nel perseguimento degli 

obiettivi del piano anticorruzione  e 

degli adempimenti in materia di 

trasparenza  

 

 
TOTALE 

 

100 

      

 

FIRMA DEL RESPONSABILE                                                                                                                            FIRMA DEL SINDACO 

 



 

 

Comune di Firenzuola 

Città Metropolitana di Firenze  

Scheda obiettivo esercizio 2020                                           Settore 5__ Paolini Daniela  

 

Linea di indirizzo: DUP 2020-2022 

 

Responsabile del progetto per il Settore 5: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA CULTURALI E SPORTIVI 

 

N.° 1 Nome Progetto: APPROVAZIONE REGOLAMENTO MUSEO DELLA PIETRA SERENA 

Anno di prev. conclusione:   2020 

Descrizione dei risultati attesi: Dotare l’Ente di un regolamento del museo della Pietra Serena in attuazione della vigente normativa 

regionale 

Dotazioni strumentali del servizio: 

 

N.

° 

Contenuto operativo della fase 

e risultato intermedio atteso 

Responsabile 

della fase 
Servizi Coinvolti Tempistica delle attività 

 

1 
Studio ed analisi della normativa statale e 

regionale 

Responsabile 

del 

settore n. 5 

 

Servizi Turismo 

e cultura 

 

Entro il 30.03.2020 

 

2 
Redazione regolamento in linea con le direttive 

Regionali 

Responsabile 

del 

settore n. 5 

 

Servizi Turismo 

e cultura 

 

Entro il 30.05.2020 

 

3 
Elaborazione proposta di delibera da sottoporre 

all’approvazione del  Consiglio Comunale 

Responsabile 

del Settore 

Servizi Turismo 

e cultura 
Entro il 30.06.2020 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Indicatori di risultato: 
Approvazione regolamento del Museo della Pietra Serena secondo le linee guida della Regione Toscana 

 

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio): 

Consuntivo: 

 

 

 

 

 



 

Comune di Firenzuola 

Città Metropolitana di Firenze 

 

                                    Scheda obiettivo esercizio 2020       

Linea di indirizzo: DUP 2020-2022  

                                                                                     

Responsabile del progetto per il Settore 5: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA CULTURALI E SPORTIVI 

 

N.° 2 Nome Progetto:  Approvazione  Regolamento  per l’assegnazione  Alloggi  e schema bando edilizia residenziale pubblica   in base alla  L.R. 

2/2019 
Anno di prev. conclusione:   2020 

Descrizione dei risultati attesi: Dotare l’Ente di un nuovo regolamento per l’assegnazione alloggi conforme alla normativa regionale 

Dotazioni strumentali del servizio: 

 

N.

° 

Contenuto operativo della fase 

e risultato intermedio atteso 

Responsabile 

della fase 

Risorse Umane  

della fase  
Tempistica delle attività 

 

1 
Studio ed analisi della normativa regionale  - Incontri per la 

stesura della bozza di regolamento con i referenti 

dell’Ufficio casa dei Comuni della SDS Mugello 

Daniela 

Paolini 

 

Tutti i dipendenti 

interni del settore 
Entro il  30.9.2020 

 

2 
Elaborazione proposta di  regolamento per l’assegnazione 

alloggi di edilizia residenziale pubblica  e schema bando 

Edilizia Residenziale Pubblica in base alla Legge regionale 

Daniela 

Paolini  

Tutti i dipendenti  

del Settore 
Entro il 30.11.2020 

 

3 

Elaborazione proposta di delibera di approvazione 

dello schema di regolamento per l’assegnazione 

alloggi 

Daniela 

Paolini  

Tutti i dipendenti   

del Settore 
Entro il 31.12.2020 

 

 

Indicatori di risultato: 
Approvazione bando Edilizia Residenziale Pubblica in base alla L.R. 2/2019 

 

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio): 

Consuntivo: 

 

 

 

 

 

 

  



 

Comune di Firenzuola 

Città  Metropolitana di Firenze 

 

Scheda obiettivo esercizio 2020           

 

 Responsabile  Settore 5_ Paolini Daniela  

 

Linea di indirizzo: DUP 2020-2022 – Attuazione disposizioni normative statali e regionali per fronteggiare l’emergenza Covid 

 

Responsabile del progetto per il Settore 5: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA CULTURALI E SPORTIVI 

 

N.° 3 Nome Progetto:  Gestione degli effetti sociali dell’emergenza sanitaria con il riconoscimento di contributi a 

sostegno  di nuclei familiari in stato di bisogno e riorganizzazione dei servizi scolastici – parascolastici  

bibliotecari in ragione dell’emergenza sanitaria 

Pluriennale.:2020/2022 ; Anno di prev. conclusione:   2022 

Descrizione dei risultati attesi: Garantire l’espletamento degli  adempimenti in attuazione di norme statali e regionali per fronteggiare 

la situazione emergenziale necessarie per garantire sostegno alimentare – Attività rivolte ai minori – sostegno alle famiglie 

Dotazioni strumentali del servizio: 

 

N.

° 

Contenuto operativo della fase 

e risultato intermedio atteso 

Responsabile 

della fase 

Risorse Umane 

della Fase  
Tempistica delle attività 

 

1 

Approvazione criteri per assegnazione buoni 

spesa Avviso pubblico buoni spesa, 

Individuazione fornitore acquisto buoni spesa – 

adozione  relativi atti – Gestione modulo richiesta 

buoni spesa – Raccolta delle contribuzioni da 

parte dei cittadini – Istruttoria domande ricevute – 

Relazioni e consegna buoni spesa 

 

Daniela 

Paolini 

 

Tutti i dipendenti 

interni del settore 
Aprile – Agosto 2020 

 

2 
Gestione delle attività di organizzazione dei 

Centri Estivi 

Daniela 

Paolini 
Tutti i dipendenti Giugno 2020 

 

3 
Attività di erogazione contributi/rimborsi per 

frequenza centri estivi 

Daniela 

Paolini 

 

Fassina Roberto 
Luglio – Agosto 2020 

 

4 
Organizzazione servizio prestito bibliotecario a 

domicilio 

Daniela 

Paolini 

Fassina Roberto 

Sozzi 
Luglio – Settembre 2020 

 



5 

Quantificazione dei maggiori costi per servizi 

scolastici e sociali – Valutazione delle risorse 

economiche necessarie alla compensazione di 

costi incomprimibili con i gestori dei servizi 

comunali 

Daniela 

Paolini 
Fassina Roberto Luglio – Ottobre 2020 

 

6 

Riorganizzazione dei servizi scolastici (refezione 

trasporto) . Gestione delle informazioni alla 

popolazione  sulle modalità di riavvio in sicurezza 

dei servizi scolastici e Nido 

Daniela 

Paolini 
Fassina Roberto Agosto – Settembre 2020 

 

 

Indicatori di risultato: 

N. istanze  buono spesa pervenute a seguito di emergenza Covid /N. istanze istruite e accolte 

N. istanze contributi/rimborsi frequenza centri estivi/ N. istanze accolte 

N.  di prestiti bibliotecari effettuati a domicilio 

Monitoraggio valutazione delle risorse economiche necessarie alla compensazione di costi incomprimibili con i gestori dei servizi 

comunali 

Report  misure adottate per riorganizzazione servizi scolastici e riorganizzazione servizi scolastici in sicurezza 

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio): 

Consuntivo: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Comune di Firenzuola 

Città  Metropolitana di Firenze 

 

Scheda obiettivo esercizio 2020        Responsabile  Settore 5_   Paolini Daniela  

 

Linea di indirizzo: DUP 2020-2022  

 

Responsabile del progetto per il Settore 5: SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA CULTURALI E SPORTIVI 

N.° 4 Nome Progetto:  Affidamento servizio di sorveglianza, accompagnamento alunni, preparazione pasti e servizio di 

supporto alla mensa scolastica 

Pluriennale.:2020/2022 ; Anno di prev. conclusione:   2022 

Descrizione dei risultati attesi: Garantire continuità ad un servizio a valenza sociale di supporto scolastico 

Dotazioni strumentali del servizio: 

 

N.

° 

Contenuto operativo della fase 

e risultato intermedio atteso 

Responsabile 

della fase 
Servizi Coinvolti Tempistica delle attività 

 

1 

Predisposizione atti di gara, determina a contrarre, 

svolgimento della gara telematica, affidamento 

servizio e stipula contratto 

Daniela 

Paolini 

 

Tutti i dipendenti 

interni del settore 
Entro il 14/09/2020 

 

 

Indicatori di risultato: 

 

Predisposizione in collaborazione con l’Ufficio Gare dell’Unione Montana dei Comuni del Mugello del capitolato di gara, svolgimento 

della gara telematica, controlli, affidamento servizio, stipula contratto e avvio del servizio dal 14.09.2020 

 

Livello di realizzazione (da compilarsi in sede di monitoraggio): 

Consuntivo: 

 

 

 

 

 

 

  



Linea di indirizzo: Linee di mandato - Documento Unico di programmazione 2020 -2022 

 

 

 

SCHEDA OBIETTIVO 2020          

                                                                                                COMUNE DI FIRENZUOLA 

          Città Metropolitana di Firenze 

 

 

Linea di indirizzo: Linee di mandato - Documento Unico di programmazione 2020 -2022 

 

Progetto Trasversale a 

tutti i servizi 

Nome Progetto:  Attuazione del piano anticorruzione e Adempimenti in materia di trasparenza  D.lgs 

33/2013   e succ. mod e int. 

Annuale/Plurienn.: 2020- 2022 

 II° Anno di prev. 2020   

Descrizione dei risultati attesi: Con questo obiettivo si vogliono attuare  azioni volte ad eliminare od a ridurre i rischi prevedibili, nel 

perseguimento delle finalità di attuazione del Piano in oggetto. L'attività dei responsabili sarà protesa da un lato a dare concretezza alle 

azioni previste nel Piano e dall'altro a sensibilizzare il contesto della struttura di appartenenza verso comportamenti sempre più improntati 

alla correttezza, alla trasparenza, alle buone pratiche, nella consapevolezza che esse concorrono a perseguire i principi costituzionali 

dell'imparzialità e del buon andamento dell'amministrazione ed anche a migliorare i rapporti con i cittadini ed utenti. 

 

N.

° 

Contenuto operativo della fase 

e risultato intermedio atteso 

Responsabile 

della fase 

Risorse U della 

fase 
Tempistica delle attività 

1 
Collaborare con il Responsabile della Prevenzione 

della corruzione per l’aggiornamento del PTCP 

Responsabili 

dei Settori 

 

 

Responsabili di 

Tutti i Settori 

 

31.12.2020 

2 Formazione del personale 

Responsabili 

dei Settori 

 

Responsabili/ 

Dipendenti dei 

Settori 

 

31.12.2020 

3 
Attuazione delle misure previste nel piano di 

prevenzione della corruzione 

Responsabile 

dei Settori 

 

Tutto il personale 

assegnato ai 

Settori 

 

31.12.2020 



4 

Attuazione dei controlli e delle verifiche 

anticorruzione con inserimento negli 

atti/contratti/bandi dei risultati dei controlli e delle 

verifiche anticorruzione effettuate 

 

 

Responsabile 

dei Settori 
Tutte 

 

 

Tempestivo 

 

 

5 

 

Attuazione del codice disciplinare 

 

Responsabili 

dei Settori 

 

Tutte 

 

Tempestivo 

6 

Rispetto del programma della trasparenza ed 

integrità contenuto nel piano; occorrerà adempiere 

agli obblighi di pubblicazione in conformità alle 

specifiche di cui al decreto legislativo 33/2013 e 

succ. mod e int. 

 

Responsabili 

dei Settori 

 

Tutte 

 

Rispetto dei tempi previsti dal D.lgs 

33/2013 e succ. mod e int. 

7 

Attuazione delle norme in materia di 

incompatibilità, inconferibilità e ineleggibilità per i 

dipendenti 

Responsabile 

Settore I 

Settore I –  

Risorse afferenti 

il  servizio 

personale 

 

Tempestivo - Data di nomina 

8 

Attuazione delle norme in materia di 

incompatibilità, inconferibilità e ineleggibilità per 

gli amministratori 

Responsabile  

Settore I -  

Segreteria e 

Personale 

Settore I  - 

Risorse afferenti 

il servizio 

segreteria 

 

 

Tempestivo - Data di nomina 

Indicatori di risultato: 

Attuazione delle misure previste nel PTCP  nel perseguimento degli obiettivi del piano 

anticorruzione  e degli adempimenti in materia di trasparenza 

 

Monitoraggio Finale al 31/12/2020 

 

 

 

 
 

 

 

 

 


