Spett.le   Comune di Firenzuola 

    


Settore III – Servizi Tecnici

    


P.zza Don Stefano Casini, n. 5 










50033 Firenzuola (FI)

BANDO PER CONCESSIONE AREA COMUNALE ATTREZZATA IN LOCALITA’ LA PIEVE DI CAMAGGIORE PER LA GESTIONE DI CHIOSCO PER VENDITA – SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE.
Il sottoscritto ………………………………………….……………………………………………………..……

nato il………………………..…..….. a ……….…………………………….……………….……………………

in qualità di…………………………………………………………………………………………………..……

della società………………………………………………………………….………..………………………..…

con sede in…………………………...………………………………………………..………………………..…

con codice fiscale n………………..………………………………………………….………………………..…

con partita IVA n………………..…………………………………………………….………………………….

CHIEDE
di essere ammesso a partecipare al bando in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del medesimo DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA:

a) Di essere in possesso dei requisiti richiesti al punto 7 del bando;
b) che la società non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta amministrativa, di amministrazione controllata o di concordato preventivo e che non sono in corso procedimenti per la dichiarazione di tali situazioni;
c) che nei confronti propri e delle persone con potere di rappresentanza, non è stata disposta la misura di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423; 

d) che nei confronti propri e delle persone con potere di rappresentanza, non è pendente un procedimento per l’applicazione delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423;

e) che nei confronti propri e delle persone con potere di rappresentanza, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, irrogate nei confronti del  convivente di una di tali persone;
f) che nei confronti propri e delle persone con potere di rappresentanza, non sono state pronunciate sentenze di condanna passata in giudicato, oppure sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura penale per reati che incidono sull’affidabilità morale e professionale;

g) che nei confronti propri e delle persone con potere di rappresentanza, non sono state emesse sentenze, ancorché non definitive, relative a reati che precludono la partecipazione alle gare di appalto;

h) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria posto dall’articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;

i) l’inesistenza, a carico della società, di violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contribuzione sociale secondo la legislazione italiana o del paese di provenienza;

j) l’inesistenza di violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

k) l’inesistenza, a carico della società, di irregolarità definitivamente accertate rispetto agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o dello Stato in cui la società è stabilita, a tal fine comunica che la sede competente dell’Agenzia delle Entrate è: .………………………;
l) di non aver reso false dichiarazioni, nell’anno antecedente la data della presente dichiarazione, circa il possesso dei requisiti richiesti per la stipula di contratti con la pubblica Amministrazione;

m) che la società è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio di…………………; 

n) in relazione alla Legge n. 383/2001(emersione del lavoro irregolare):
· di non avere presentato il piano individuale di emersione del lavoro sommerso;
· di aver concluso il periodo di emersione del lavoro sommerso come da piano presentato all’Ufficio di ……………… in data ………….., protocollo n. ……………………;
o) di essere in regola con gli obblighi di assunzione obbligatoria previsti dalla Legge n. 68/1999 (legge sul lavoro delle persone disabili);

oppure

· non è assoggettata alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili in quanto ha un numero di dipendenti inferiore a 15;

oppure

· non è tenuta all’applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili perché, pur avendo un numero di dipendenti compreso fra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzioni dal 18.01.2000 o, se anche le ha effettuate, rientra nel periodo di esenzione dalla presentazione della certificazione;


oppure

· non è tenuta all’applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili per la seguente motivazione: ______________________________________________________________;

p) Che alla data di presentazione dell’offerta, non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali, secondo la legislazione italiana o dello stato in cui è stabilita;
q) che non è stata applicata a carico dell’impresa la sanzione interdittiva di cui all’articolo 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’articolo 36-bis, comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n.223, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n.248;

r) di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 13 del D.L.vo n. 196/2003.

                                                                                          FIRMA……………………………………

· Si allega alla presente dichiarazione copia fotocopia di documento di identità del sottoscrittore.







