
Spett. Ufficio Personale 

del Comune di  Firenzuola 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE - Cat. _________ PERSONALE NON DIRIGENZIALE
Il/La sottoscritto/a ______________________________________, nato/a il __________________ a _________________________________________ e residente a _____________________________ in Via__________________________________________ codice fiscale _______________________________________, dipendente del Comune di Firenzuola assunto in data ____________________________________ in servizio presso (indicare il Settore e l’Ufficio in cui si presta servizio) ____________________________________________________________________________________________ alla data del 31.12.2022 con il profilo professionale di _______________________________ cat. ____________ avendo preso visione dell’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto e dei criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche di cui all’Accordo di CCDI sottoscritto in data 30.12.2023, ed essendo in possesso dei requisiti richiesti,

C H I E D E

di essere ammesso alla selezione per la progressione economica riservata alla Area/ ex categoria __________ di cui all’avviso pubblicato in data ______________

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, sotto la propria responsabilità, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non più rispondenti a verità, quanto segue:

D I C H I A R A

-  di essere dipendente a tempo indeterminato di questo Ente dal ___/___/_________

- di possedere al 31.12.2022 un’anzianità nella posizione economica in godimento di almeno 48 mesi essendo, pertanto, in possesso del requisito di partecipazione previsto dall’art. 14 del  CCDI  parte normativa 2023-2025;  

- di non aver ricevuto, nel corso dell’ultimo biennio (2021-2022), una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 

ATTESTA
1) DI POSSEDERE  i seguenti requisiti per l’attribuzione dei punteggi di cui alle lettere  a) b) e c)   del CCDI del  30.12.2023:

a)  VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE TRIENNIO PRECEDENTE 

DI aver conseguito nella scheda valutativa delle annualità 2020 – 2021 e 2022 i seguenti punteggi: 

Anno 2020     punti ________________

Anno 2021   punti ________________

Anno 2022   punti________________
b)   ESPERIENZA PROFESSIONALE 
· Anni ________decorrenti dall’anno antecedente l’attribuzione dell’ultima progressione economica fino al 31.12.2022 nello stesso profilo professionale; 

· Anni ________dall’anno di decorrenza dell’ultimo differenziale stipendiale nel profilo immediatamente inferiore; 
c.) CAPACITA’ CULTURALI E PROFESSIONALI
Di aver frequentato dalla data dell’ultima progressione i seguenti corsi di aggiornamento:

- Corsi di perfezionamento – Dottorato _______________________

- Seminari e convegni di studio ed aggiornamento organizzati da diverse Istituzioni pubbliche e private (Più  giornate) __________________

- Seminari e convegni di studio ed aggiornamento organizzati da diverse Istituzioni pubbliche e private. (giornata superiore a 6 ore) _____________

2)  Di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in oggetto al seguente indirizzo email: ___________________________________________________________________________________ e, per eventuali comunicazioni urgenti, al recapito telefonico _______________________________________;

3) Il/La sottoscritto/a ……………….  autorizza ai sensi della Legge 196/2003 e s.m.i. il trattamento e la comunicazione dei dati personali contenuti nella presente domanda e necessari per il procedimento di selezione di cui all’oggetto.
Allega: 

Documento di riconoscimento 

Attestazioni titoli  possedute (eventuali) 

N.B. le attestazioni sono facoltative, ma se rese saranno verificate dall’ufficio personale con segnalazione al Segretario Comunale di eventuali dichiarazioni mendaci; 

In assenza di attestazioni si procederà all’attribuzione dei punteggi di cui alle lettere   dell’articolo 14 del CCDI parte normativa 2023-2025, sulla base della documentazione del fascicolo personale del dipendente.

Data ________________                                                                                                                                       









IN FEDE 

__________________________                                                                                            

