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	COMUNE DI FIRENZUOLA
città metropolitana di firenze



AVVISO DI INDIZIONE DELLE PROCEDURE SELETTIVE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI /DIFFERENZIALI  ECONOMICI  – ANNO 2023
  Il  RESPONSABILE VICARIO   DEL SETTORE I  
VISTO  il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”e succ. mod e int; 
VISTO  il D.Lgs. 18 agosto 2000 n.267, recante “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti locali”;

VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006 n.198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”;
VISTO  l’art. 23 del D.lgs 150/2009 secondo cui: 

Le Amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all’art. 52 comma 1 bis del  D.L. 30 marzo 2001 N° 165 come modificato dal D.L. 80  del 09.06.2021 convertito in legge  del 6.08.2021 N° 113; 
VISTO il CCNL 2019-2021 del comparto Funzioni Locali del 16/11/2022;

VISTA la determina N.139  del 09.03.2023   con il quale è stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata in via provvisoria Anno 2023; 

VISTA la determina N°717 del 07.12.2023 con la quale è stato costituito in via definitiva il fondo della contrattazione decentrata Anno 2023;
PRESO  ATTO  che con Deliberazione n 134 del 29.12.2023  la Giunta ha autorizzato la sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo  parte normativa triennio 2023 -2025 e parte economica 2023 ; 

DATO ATTO che il contratto parte normativa triennio 2023 -2025  è stato sottoscritto in data 30.12.2023; 

CHE il contratto parte economica 2023 è stato sottoscritto in data 30.12.2023; 

VISTO l’art. 14 del contratto decentrato parte normativa 2023 -2025 che disciplina i   requisiti per accedere alla progressione orizzontale ; 
DATO ATTO che nel contratto parte economica  sono state previste le risorse per la realizzazione anche per l’anno 2023 di un percorso selettivo per l’attribuzione di progressioni orizzontali nel rispetto dei criteri e dei parametri previsti dai vigenti CCNL e dal CCNL Parte normativa 2023-2025;
VISTA la determina   97   del 17.02.2024  con la quale è stato  stabilito di procedere all’approvazione di apposito avviso per l’espletamento di procedura selettiva per l’attribuzione di progressioni orizzontali  Anno 2023; 
RENDE NOTO 
che è indetta una procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di  Firenzuola in 

servizio alla data del 1° gennaio 2023, con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2023, come segue:
ART. 1 - POSTI MESSI A SELEZIONE
1. Può beneficiare della progressione economica orizzontale un quantitativo massimo di personale pari al 50% per cento del personale per ciascuna categoria, che abbia i requisiti di partecipazione alla procedura.

2. Il numero massimo dei beneficiari della progressione economica orizzontale non può superare complessivamente il 50% degli aventi diritto nel  limite delle somme disponibili.
ART.2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA PROCEDURA
· Sono ammessi alla procedura selettiva per l’attribuzione delle P.E.O. i dipendenti, così come individuati al precedente art. 1, in possesso dei seguenti requisiti:

· aver maturato, alla data di decorrenza della P.E.O, come fissata dal contratto decentrato integrativo di attivazione della procedura, un periodo minimo di anzianità di almeno 48 mesi nella posizione economica in godimento;

· non essere stati sottoposti, nel biennio precedente all’anno in cui è stato sottoscritto il contratto decentrato integrativo di attivazione della procedura delle P.E.O. a procedimenti disciplinari che si sono conclusi con provvedimento definitivo di irrogazione della sanzione superiore al richiamo scritto. 
Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende, ha diritto di partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’ente di effettiva appartenenza; a tal fine l’ente di appartenenza concorda le modalità per acquisire dall’ente di utilizzazione le informazioni e le eventuali valutazioni richieste secondo la propria disciplina.

Ai fini della partecipazione alla progressione orizzontale, la valutazione dei dipendenti assunti attraverso l’istituto della mobilità, in possesso dei requisiti previsti per l’accesso alla progressione orizzontale, avviene considerando i punteggi annuali attribuiti dall’ente di provenienza, debitamente riproporzionati con il sistema di valutazione del Comune di Firenzuola. 
ART.3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda di ammissione in carta semplice, redatta utilizzando il modello allegato al presente avviso, riportandovi tutte le indicazioni e i dati in esso richiesti e allegandovi fotocopia del documento di identità nonché eventuali attestati relativi al possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

I candidati nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovranno autocertificare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati.

Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione.

La domanda dovrà essere indirizzata all’Ufficio Personale e dovrà pervenire all’Ufficio Protocollo, anche tramite PEC con allegata copia di un valido documento di identità del sottoscrittore entro e non oltre il giorno 05.03.2024 pena di esclusione.

Il suddetto termine è perentorio, pertanto non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza indicata.
A. CRITERI DI SELEZIONE
1. I criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche risultano essere i seguenti:
· Valutazione comportamenti professionali del triennio - (Peso complessivo 85%);
·  Esperienza professionale - (Peso complessivo 11%);
· Competenze acquisite e certificate a seguito di percorsi  formativi - (Peso complessivo 4%).
2. I criteri specifici di valutazione utilizzati per predisporre le graduatorie finalizzate al riconoscimento della P.E.O. all'interno dell’Area di appartenenza sono i seguenti:

a) Valutazione della performance del triennio precedente

Si intende la media delle tre ultime valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità.
Es. dip. categoria C/D: val. 1° anno 100, val. 2° anno 96, val. 3° anno 94

Punteggio: 100 + 96 + 94 = 290/3 = 96,7 x 0,85= 82,19
Il punteggio massimo previsto sarà assegnato alla valutazione media più elevata fra i partecipanti di ciascuna area contrattuale. Agli altri partecipanti il punteggio sarà attribuito proporzionalmente a detto valore.

b) Esperienza professionale
Si intende l’anzianità maturata nel medesimo profilo o equivalente, con o senza soluzione di continuità, anche a tempo determinato o a tempo parziale, nella stessa o in altre amministrazioni dello stesso comparto nonché nel medesimo o corrispondente profilo presso altre amministrazioni di comparti diversi al 31.12 dell’anno precedente l’attivazione dell’istituto.

All'esperienza professionale sarà attribuito il seguente valore:

1 punto ogni anno di servizio prestato, anche non continuativo, a tempo indeterminato in profili professionali attinenti a quello posseduto alla data del 1°gennaio dell'anno in cui viene effettuata la valutazione comparativa ai fini dell'applicazione dell'istituto;

Le frazioni minori di un anno vengono valorizzate e verrà attribuito il valore 0,083 per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 gg. 

Esperienza professionale nel profilo immediatamente inferiore 0,75 per ogni anno di servizio. Verrà assegnato un punteggio proporzionale per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 gg 

Ai fini della quantificazione dell'esperienza professionale:

non saranno valutati i periodi di aspettativa senza assegni (non retribuita) superiori a 30 giorni annui, anche non consecutivi; in presenza di periodi part-time, il servizio effettivo prestato sarà percentualmente riproporzionato.

Il valore risultante dall'applicazione del seguente fattore incide per l’11% della valutazione complessiva (si terranno in considerazione due decimali).
c) Competenze professionali acquisite a seguito di percorsi formativi
Il valore risultante dall’applicazione del seguente fattore incide per il 4%.  
Sono attribuibili massimo 4 punti. 

Sono oggetto di valutazione le competenze professionali certificate a seguito di processi formativi acquisite dopo l’ultima progressione economica/differenziale stipendiale:  
· Punti 2 Master – Corsi di perfezionamento - Dottorato
· Punti 1 più giornate con o senza valutazione finale 
· Punti 0,5 per ogni giornata di corso con esito certificato. Si valutano solo i corsi superiori a sei ore.
Vengono previsti 2 punti per master di primo livello, master di secondo livello e corsi di perfezionamento superiori a 30 ore nel limite di 4 punti; 
Non si conteggiano i corsi di formazione la cui frequenza è obbligatoria (sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs 81/2008, corsi anticorruzione e trasparenza, HACCP etc. 
4. FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA
1. Il giudizio di ammissibilità sulle domande pervenute e l’attribuzione dei punteggi saranno esperiti da apposita Commissione composta dal Segretario Generale, con funzioni di Presidente, dal Responsabile del Settore I. In caso di impossibilità da parte di uno o più dei predetti componenti, possono far parte della Commissione altri Responsabili del Settore presso l’Ente o, in subordine, presso altre Amministrazioni Locali.

3. Le graduatorie verranno formate distintamente per ciascuna categoria professionale, sulla base dei punteggi attribuiti secondo i criteri previsti dal presente avviso al personale ammesso alla selezione.

4. Saranno stilate, pertanto,  graduatorie uniche distinte, relative al personale dell’ente inquadrato nelle rispettive categorie del personale avente diritto.
5. A parità di punteggio viene data la precedenza nell’ordine:

a) al dipendente con più anzianità di servizio nella posizione economica;

b) al più anziano di servizio complessivamente reso nella pubblica amministrazione;

c) a chi ha ottenuto il punteggio medio più elevato nel triennio preso in considerazione;

d) l’appartenenza al genere meno rappresentato tra gli aventi diritto.
ART. 5 - DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMICA.
1. L’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore decorre dal 1° gennaio 2023.
ART. 6 - AVVERTENZE GENERALI E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.
1. L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insinda cabile giudizio.

2. Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione implicita senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.

3. Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla normativa vigente in materia.

4. Ai sensi di quanto previsto dal D. Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e dal regolamento europeo sulla privacy 2016/679, GDPR – General Data Protection Regulation, i dati contenuti nelle domande e nei documenti alle stesse allegati saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia.

5. Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione il concorrente dichiara di aver preso visione dell’informativa sulla Privacy contenuta nel presente avviso, e di autorizzare il trattamento dei dati personali.
ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.

1. Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando è  la sottoscritta  Responsabile Vicario  del Settore I.
ART. 9 - PUBBLICAZIONE.
1. Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio on line del Comune e  nella sezione Bandi di  gara e contratti della Sezione Amministrazione Trasparente.
ART. 10 - NORME DI RINVIO.
1. Per quanto non previsto nel presente bando valgono, ancorché applicabili, le disposizioni contenute nel CCNL Comparto Funzioni Locali nonché quelle normative e regolamentari vigenti
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